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Kilis 7 Aralik Universitesi 1987 yilinda Kilis Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmasi ile egitim- égretim faaliyetlerine baslamistir.
Universitemiz 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kanunla
kurulmustur.

1998 yilinda Muallim Rifat Egitim Fakultesi, 1997 yilinda Y. S. Saglik Yiksekokulu, 2003 yilinda Fen-Edebiyat Faktltesi, 2007
yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiisti, 2010 yilinda
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO), 2012 yilinda ilahiyat Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Enstitlisi, 2013 yilinda Ziraat Fakultesi, 2017 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu (Kilis Meslek Yiksek Okulunun adi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degismistir), Turizm ve Otelcilik Meslek Ylksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nun kurulmasi ile 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemiz;

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi , Miihendislik-Mimarlik Fakdiltesi,
ilahiyat Fakiiltesi ile Ziraat Fakiiltesi'nden olusan 6 fakiilte, Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu olmak lizere 2 yiiksekokul, Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek YUlksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu olmak lizere 4 meslek yliksekokulu; Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitlisti olmak Uzere lisansUstl egitimin verildigi 3 enstitl; ayrica egitim uygulama ve arastirma
merkezleri ile gelismekte olan bir egitim kurumudur.

Merkez Yerleske, Karatas Yerleskesi ve Mercidabik Yerleskesi olmak (zere 3 vyerleskede faaliyetlerine devam eden
Universitemiz, 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde yaklasik 8.500 dgrencinin 6grenim gérdiigii; 333 akademik, 200 idari
personelin gorev aldig1 geng, dinamik kadrosu ile egitim ve 6gretimini devam ettirmektedir. Gelisimini hizla stirdirmekte olan
Kilis 7 Aralik Universitesi’nde; huzurlu, giivenli bir iniversite hayati yasamak igin uygun bir ortam bulunmaktadir.
Universitemiz, modern binalarina, laboratuvarlarina, her gecen giin bir yenisini ekleyerek égrencilerimizin egitim hayatlarina
konforlu, cagdas bir sekilde devam etmelerini saglamaktadir. Universitemiz, (ilkemiz gencliginin gelecegimiz oldugunun
bilinciyle, 6grenci merkezli egitim- 6gretim sistemini benimsemistir. BOylece, 6grencilerimizin yaratici dislinerek, aldiklan
egitimle problemlere ¢6zim odakli yaklasan ve analitik disiinme yetenegi kazanan bireyler olarak mesleki hayata katilimlan
amaglanmaktadir.

Misyonumuz;

insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle; sorgulayici, yasam boyu égrenmeyi ilke edinmis, bilimsel
distinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, kentin, bélgenin ve tlkenin kalkinmasina katki saglamaktr.

Vizyonumuz;

Altyapisini gelistirerek ve personel niteligini gliclendirerek, bulundugu bdlgenin ihtiyaglarina gore ihtisaslasmis, cesitli
arastirma-gelistirme ve projeleri ile kente ve Ullkeye katki sunan bir egitim ve bilim merkezi olmaktr.

Temel degerlerimiz;

- Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi,

- Katihmcilik,

- GCoziim odaklilik,

- Bilimsel etik ve duristlik,

- Bilimsel 6zgrlik ve

- Adalet’tir.

Hedeflerimiz;

- Egitim programlarini ¢agin gereklerine uygun olarak modernize etmek ve 6grenci niteligini ylkseltmek,

- Degisim programlarinda anlasma ve is birligi yapilan Universite sayisini arttirarak bilimsel ve kiilturel iliskileri gelistirmek,

- Ogrencilerimizin kampis yasamina ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim sonrasi is yasamina hizli ve kolay uyum
saglamalari igin dlzenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri artirmak ve projeler gelistirmek,

- Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz igin pozitif ayrimcilik yapmak,

- Ogretim elemani kadrosunu nicelik bakimindan giiglendirerek égretim elemani basina diisen 6grenci sayisini Tiirkiye
ortalamasina yaklastirmak,

- Cesitli nedenlerle 6grenci alamayan fakllte ve yuksekokullarda eksiklikleri tamamlayarak 6grenci almak ve bdlgenin
ihtiyaglarina uygun yeni fakilte, meslek ylksekokulu, ylksekokul ve bélimler agmak,

- Arastirma ve gelistirme altyapisini gliglendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini arttirmak,

- Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve lGzim basta olmak Uzere tanmla ilgili yenilikleri giftcilere tanitarak, giftcileri katma
degeri ylksek tretim modellerine yonlendirmek,
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- Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiltiiriine yonelik bilimsel aragtirmalar yaparak bu ¢alismalarin odak noktasi konumuna gelmek,
- Universitemizin indekslere giren bilimsel yayin sayisini arttirarak URAP ve diger siralamalardaki yerini yikseltmek,

- Universite-Sanayi is birligi modeli kurmak,

- Akademik/idari personelin nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak,

- Akademik ve idari personelin ¢alisma ve sosyal hayatina yonelik projeler ve faaliyetler ile kurumsal aidiyeti arttirmak,
- Amag ve hedefleri gergeklestirerek vizyonumuza ulagmak igin gelirlerin arttirimasini saglamak

- Stratejik yonetimi etkinlestirerek; kurumsallasmayi, idari ve mali strdurdlebilirligi saglamak,

- Fiziki altyapi ve Ustyapiyi glclendirerek Gniversitemizin hizmet kalitesini ylkseltmek,

- Bilgi teknolojileri altyapisini gagin gereklerine uygun olarak modernize etmek,

- Kentin ve Kilis Halki’'nin sosyo-kdlturel ve ekonomik gelisimine katki saglamak ve

- Universitemizin ve Kilis'in tantimina yénelik yerel paydaslarla birlikte projeler iretmektir.

Kilis 7 Aralik Universitesi 6 Fakiilte, 3 Enstitl, 2 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksek Okulu, 10 Arastirma Uygulama Merkezi, 75
B&liim, 78 Program, 131 Anabilim Dali, 25 Bilim Dali, 15 Yiiksek Lisans Programi ve 1 Doktora programi ile KUSEM (Surekli
Egitim Merkezi) ve TOMER biinyesinde yiiksekdgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrintilar EK-1 no’lu dokiimanda verilmistir.
Birimler ve bu birimlere bagli programlar asagidaki tabloda listelenmektedir.

Akademik Birim

B6liim/Anabilim Dal

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Arap Dili ve Edebiyati

Cografya

Felsefe

Fizik

Kimya

Matematik

Molekuler Biyoloji ve Genetik

Tarih

Turk Dili ve Edebiyat

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

iktisat

isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

ilahiyat Fakiiltesi

ilahiyat

ilkdgretim Din Kiltiri Ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Muallim Rifat Egitim Fakiltesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

ilkdgretim Din Kiltiri Ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Sinif O gretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tirkce Ogretmenligi

Mihendislik Mimarlik Faklltesi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Gida Muhendisligi

insaat Miihendisligi

Ziraat Fakultesi

Bahge Bitkileri (YL)

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Makine

Elektrik

Gaz ve Tesisat

Bilgisayar Programcilig

insaat Teknolojisi

Yapi Denetimi

Peyzaj ve Sus Bitkileri

Sis Bitkileri Yetistiriciligi

Bahge Tarimi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Gida Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu

Dig Ticaret

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

isletme Yonetimi

is Saghgi ve Givenligi

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu

Turizm ve Otel isletmeciligi

Ascilik
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Cocuk Geligimi

Fizyoterapi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim

Optisyenlik

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Yash Bakimi

Yusuf Serefoglu Saglik Yiksekokulu Hemsirelik

Fizik

Kimya

Biyoloji

insaat Mithendisligi

Fen Bilimleri Enstitlsi Matematik

Elektrik Elektronik Mihendisligi

Bahce Bitkileri

Molekdiler Biyoloji ve Genetik

ilkdgretim ABD/Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Egitim Bilimleri

Turkce Ogretmenligi

Sosyal Bilimler Enstitlsu Tarih

isletme

isletme Doktora

iktisat

Universitemizde Yiiksekdgretim Kurulu’'nun izniyle kurulmus 11 uygulama ve arastirma merkezimiz mevcuttur. Bu merkezler
sunlardir:

e Kilis 7 Aratk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (K USEM) - Ucretsiz kurs ve egjtim programlari diizenlenmektedir.

* Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastrma Merkezi (BILMER): Bu birim hem uzaktan egitim merkezinin faaliyetlerini destekleyici
nitelikte caligmalar gerceklestirmekte, hem de kurumunmuiza, ihtiyag duydugu yazihmlar konusunda teknik destek saglamaktadir.

e Bilimsel Arastrma ve Projeler Birimi (BAP): Universitemiz &gretim elemanlarmm bilimsel arastrma projelerine fon destegi
saglamaktadir.

¢ Tarmsal Uygulama ve Arastrma Merkezi (TUAM): Bélgenin 6nemli tarm tiriinlerinden olan Kilis Yaglk zeytin ¢esidi, Antepfistigi ve
liziim basta olmak tizere, {iniversitenin yesil alanlarinda kullanilan dis mekan bitkilerinin ile sezonluk olarak farkh sebze tiirlerine ait
fidelerin yetistiriciligi yapimaktadir. Birim biinyesinde faaliyet gosteren Toprak Analiz Laboratuvari’nda bolge ciftgisinin toprak analizleri
yapiimaktadir.

¢ Orta Dogu Aragtirmalart Uygulama ve Arastima Merkezi (ODAMER): Bu birim biinyesinde 2013 yilinda Suriyeli sigmmacilarla ilgili bir
rapor hazrlanmstr. Ayrica bu merkez Smrr Ticareti Kongresi diizenlemisti. Giincel gelismeler gignda farkh kurumvkurulus ve
tniversitelerle ilgili faaliyetlerine aktif bir sekilde devam etmektedir.

e Tiirkge ve Yabanci Diller O gretimi Uygulama ve Arastirma Merkez (KILIS TOMER): Bu birim, kendi dil 6gretim faaliyetlerinin yam
stra, Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklari, Danish Refugee Council, Yurttaghk Dernegi ve Islam Isbirligi Teskilati gibi kurumlarla
ortak dil egitimi programlar dizenlemektedir. Birim binyesinde gergeklestirilen faaliyetler EK-1 no’lu dokiimanda verilmistir.

e fleri Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi (ITAMER): Bu birim, gerek {iniversitemiz personelinin gerekse iiniversite dist
aragtrmacilarm ve/veya kurum/kuruluslarn aragtirma/analiz ihtiyaclarma cevap vermektedir. Kendi biinyesinde bir Yénetim Kurulu ve
bir de Damigma Kurulu bulunan birim aym zamanda gelir getirici faaliyet sergilemektedir.

¢ Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (UZEK): Bu birim 2547 sayih yasann ) maddesinde belirtilen derslerin iiniversitermiz
ogrencilerine uzaktan egjtim yoluyla ulastirimasi igin gerekli faaliyetleri yiirtitmekte, kullandig1 yazihim alt yapist sayesinde dgrencilerin bu
derslere katiim durumlarma ve basar diizeylerine iliskin pek cok istatistiksel bilgiyi raporlayabilmektedir.

e Baharat ve Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastrma Merkezi (BATMER): Ulkemizde baharat sektriinde son yillarda 6n plana gikan
bolgedeki tiretici ve sanayici ile igbirligi icerisinde verimlik ve kalitenin artiriimast konusunda c¢ahigmalarmn dis paydaglarla
stirdirmektedir.

e Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastrma Merkezi (YEMER): Giines ve riizgar gibi yenilenebilir enerji kaynaklart potansiyeline sahip
Kilis ve ¢evresinde bu enerji kaynaklarindan en tist seviyede yararlanabilmek maksadiyla arastrma faaliyetleri yiiriitmekte 6zel ve kanu
kuruluslar ile bu kapsamda is birlikleri yapmaktadir.

¢ Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUAM): Bu merkez biinyesinde kurulan kres, iniversitemiz personeli ve Kilis halkmm
okul 6ncesi ¢cagmdaki cocuklarmmn egitimi konusunda faaliyet gostermekte olup, aym zamanda Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi'nin ilgili
boliimlerinde egitim 6gretim géren dgrenciler igin uygulama alani olarak da kullantmaktadir.

Kilis Tarihi ve Kiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi (KITAM): Universitemiz tarafindan kamulastirilan tarihi bir Kilis konaginda
2018 yilinda faaliyetlerine baslamistin Su ana kadar Kilis tarihi ve kultari ile ilgili 5 yayin (Uluslararasi Mercidabik’tan Gliniimiize
500 Yilda Ortadogu Sempozyumu, Kilis ili Agizlan, Kilis’te Siginmaci Algisi, Almila, Sinirda Sesler) basilmis ve literatiire
kazandirilmistir. Birim blnyesinde Kilis’le ilgili arsiv olusturulmustur. Ayrica kiitiiphane olusturulma galismalari stirmektedir.



Universitemiz daha 6nce Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirme siirecinden gegmediginden bu kisim bos
birakilmistir.

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belidemek, iZlemek ve iyilestirmek iizere kullandif
tammh bir siireci bulunmahdir.

Kilis 7 Aralik Universitesi yenilikgilik, seffaflik, katilimcilik, sosyal sorumluluk, bilimsel 6zgiirliik, hesap verilebilirlik, adillik,
dartstlik, insan odaklilik, Gretkenlik, oncillik temel degerleri gergevesinde insan odakli egitim-6gretim, arastirma gelistirme
faaliyetleriyle; sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, bilimsel disiinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, kentin,
bolgenin ve Ulkenin kalkinmasina katki saglamayi amaglamaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi insan odakli anlayisi benimseyerek egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde; sorgulayan,
surekli 6grenme ¢abasinda olan bilimsel distinen nitelikli bireyler yetistirerek, bireylerin kentin, bdlgenin ve ilkenin kalkinmasina
katki saglamayi amaglamaktadir. Bu amagla altyapisini gelistirerek, personel nicelik ve niteligini gliclendirerek, bulundugu bolgenin
ihtiyaglarina gore ihtisaslasmis, gesitli arastirma-gelistirme projeleri ile kente ve llkeye katki sunan bir egitim, bilim merkezi ve
evrensel diizeyde egitim-0gretim veren, ulusal ve uluslararasi ortamlarda gurur duyulan bir Universite olmak Uzere c¢alismalar
yapmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi misyon ve vizyonuna bagl olarak stratejik amaclarini belirlemis olup, s6z konusu amaglan
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlemistir. Bunlar; Yuksekégretimin amacina ve giinimiz kosullarina uygun c¢agdas, kaliteli
egitim 6gretim igin ¢alismalar yaparak egitim ve 6gretimin niteliginin ylkseltilmesi ve nitelikli bireyler yetistirilmesi amaciyla
egitim programlarini ¢agin gereklerine uygun modernize etmek ve 6grencilerin niteligini yiikseltmek hedeflenmistir. Bu hedefe
bagl olarak belirlenen stratejiler: Ogretim programlarinin uluslararasi akreditasyon saglama girisimlerinin desteklenmesi, uzaktan
egitim sisteminin hayata gecirilmesi, programlarda ingilizce hazirlik sinifi uygulanmasi, basarh ve ihtiya¢ sahibi 6grencilere burs
imkanlarinin gelistiriimesidir. Degisim programlarinda anlasma ve is birligi yapilan Universite sayisini arttirarak bilimsel ve kdltirel
iliskileri gelistirmek hedefiyle belirlenen stratejiler: Ogretim elemani ve 6grencilerin yabanci dil konusunda TOMER araciligiyla
desteklenmesi, degisim programlari hakkinda bilgi eksikliklerinin Kilis 7 Aralik Universitesi Dis iliskiler Ofisi araciligiyla giderilmesi
ve danismanlik hizmetlerinin sunulmasi, dgrenci ve akademik personel hareketliliginin artarilmasidir. Kilis 7 Arahk Universitesi
ogrencilerinin kampils yasamina ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim sonrasi is yasamina hizli ve kolay uyum saglamalar
icin dizenlenen bilimsel, kiltirel ve sosyal faaliyetleri arthrmak ve projeler gelistirmek hedefine yonelik belirlenen stratejiler:
Ogrenciler igin oryantasyon programlarinin uygulanmasi ve Universiteyi tanitici materyallerin hazirlanmasi, teknik gezilerin
diizenlenmesi, Universite blinyesinde bilimsel toplantilar diizenlenmesi, farkli tlkelerle staj hareketliliginin saglanmasi ve
ulusal/uluslararasi staj olanaklarinin arttinlmasi igin galismalar yapilmasi, 6grenci topluluklan tarafindan ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemesi ve 6grenci topluluklarinin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katiliminin saglanmasi, kariyer ofisinin
etkinliginin arttinlmasi ve KUSEM araciligiyla mesleki kurslarin diizenlenmesi, kiraathane (okuma evi) projesinin hayata
gecirilmesi, Mediko-Sosyal araciligiyla 6grencilerin Universite bilinyesinde yari zamanl c¢alistiriimasi ve bahar senliklerinin
kalitesinin arttirilmasidir. Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz igin pozitif ayrimcilik yapma hedefiyle belirlenen stratejiler:
Engelli 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarini dikkate alarak, her tirli maddi imkanlardan oncelikli olarak yararlanmalarina
o6nem verilmesi (burs ve ¢alisma imkanlari), derslik ve her tirll egitim-6gretim arag ve gereglerinden yararlanmakta gigliuk ¢eken
engelli 6grencilerimizin ve personellerimizin bu yondeki istek ve taleplerinin oncelikli olarak degerlendirilmesi ve her tirli
destegin saglanmasi, engelli 6grenci ve personellerin talepleri dogrultusunda engel durumlarn da dikkate alinarak sosyal
aktivitelere katilabilmeleri igin Universitemiz blnyesinde gerekli imkdnlarin olusturulmasi ve internet sitesinin engelli bireylerin
kullanimina uygun hale getirilmesidir. Ogretim elemani kadrosunu nicelik bakimindan giiglendirerek 6gretim elemani basina diisen
O6grenci sayisini Turkiye ortalamasina yaklastirmak hedefi i¢in belirlenen stratejiler: Gelistirme 6deneginin iyilestirilmesi, sosyal
imkanlarin gelistirilerek, 6gretim elemanlar igin Universitenin cazip hale getirilmesi, enstitllerdeki eksikliklerin tamamlanarak
program sayisinin ve Ogrenci sayisinin arttirlmasi, yeni enstitiilerin kurulmasi ve 6gretim elemani yetistirilmesi, akademik
kriterleri saglamis 6gretim elemanlarinin hak edilen kadrolara gegisleri icin gerekli calismalarinin yapilmasi ve UNiP kapsaminda
is birliklerinin arttinlmasidir. Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi icinde Ulkenin kalkinmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi ve
bolgesel/kentsel gelismeyi saglayici arastirma gelistirme calismalan yaparak bilimsel yayinlar ile buna katkida bulunulmasi
amaclyla arastirma ve gelistirme altyapisini gliclendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini arttirmak hedeflenmistir.
S8z konusu hedef dogrultusunda belirlenen stratejiler: Uye olunan veri tabani sayisinin arttirilmasi, 6gretim elemanlarinin kitap ve
periyodik yayin taleplerinin diizenli olarak toplanmasi ve bu taleplerin kiitiiphane araciligiyla temin edilerek arastirmacilarin
kullanimina sunulmasi, sosyal ve beseri bilim dallarinda, ihtiyag ve talepler dogrultusunda ihtisas kitliphanelerinin olusturulmasi,
Merkezi Arastirma Laboratuvar’nin fiziki imkanlarinin ve teknik donaniminin glglendirilerek aktif hale getirilmesi,
akreditasyonunun saglanmasi ve bolge sanayisine yonelik hizmet verilmesi, BAP biriminin etkinliginin arttinlmasi ve burokratik
islemler yoninden 6gretim Uyelerine destek verilmesi, BAP araciligiyla proje danismanlik destegi verilmesi ve proje hazirlama
yetkinlik duzeyinin yikseltilmesi, BAP otomasyon sisteminin etkinliginin arttirilmasi, BAP disi fonlardan (Kalkinma Bakanhgi, AB)
daha fazla yararlanmanin tesvik edilmesi, doktora sonrasi yurtdisi arastirma programlarina katilimin birimlerin isleyisini
aksatmayacak sekilde tesvik edilmesi, mevcut arastirma merkezlerinin desteklenerek nitelikli bilimsel ¢alisma sayisinin
arttinlmasidir. Kilis ilinin potansiyeline uygun zeytin ve Gzim Uretimi ile ilgili yenilikleri giftcilere tanitarak, ciftcileri katma degeri
yiiksek tretim modeline yénlendirmek hedefine yénelik belirlenen stratejiler: Uretim uygulama modellerinin gelistirilmesi, egitim
ve toplantilarin organize edilmesi, TAMER tarafindan arastirma gelistirme projeleri Uretilmesidir. Bolgenin ve Kilis ilinin tarihine,
kilttrine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu ¢alismalarnin odak noktasi konumuna gelmek hedefiyle belirlenen stratejiler:
Kilis Tarihi ve Kaltlri Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin agilmasi ve basta Suriye olmak lzere Ortadogu Ulke ve insanlarn Gzerine
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bilimsel g¢alismalar yapilmasidir. Plan dénemi iginde Universitemizin indekslere giren bilimsel yayin sayisini arttirarak URAP
siralamasindaki yerini yiikseltmek hedefiyle belirlenen stratejiler: O gretim elemani kadrosunun nicelik olarak giiclenmesi ile ders
yukinln azaltilmasi ve bilimsel yayin igin zaman tasarrufunun saglanmasi, 6gretim elemanlarinin dil konusunda desteklenmesidir.
Universite-Sanayi is Birligi modeli kurma hedefine yénelik belirlenen stratejiler: TUBITAK destegi saglanarak teknoloji transfer
ofisinin kurulmasi ve ofise islerlik kazandirimasi, TUBITAK Universite-Sanayi isbirligi Destek Programindan yararlanilmasi, bdlge
sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin Uretilmesi, bilgi ve teknoloji transferi ile bolgedeki isletmelerin rekabet giiciine
destek verilmesi ve Merkezi Arastirma Laboratuvar’nin akredite edilmesi sonrasi Universite sanayi is birligine hizmet edilmesidir.
Kilis 7 Aralik Universitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu gerceklestirmek icin kurumsal yapinin gelistiriimesi ve
akademik/idari personelin gelisimine katkida bulunarak verimliliginin arttirlmasi amaciyla akademik/idari personelin nitelik
yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak hedeflenmistir. S6z konusu hedefe yonelik belirlenen stratejiler: Hizmet igi
egitimler dizenlenmesi, dizenlenen ulusal/uluslararasi konferans, sempozyum ve calistaylara katihm saglanmasi, akademik
personelin yurtigi ve yurtdisi bilimsel toplantilara katilmasi, ihtiya¢ duyulan konularda egitim programlari ve seminerler
diizenlenmesi, 6dil sisteminin gelistirilmesi, akademik ¢alisma desteklerinin iyilestiriimesi, her akademik birimde dizenli olarak
rektor dizeyinde diizenlenen toplantilar ile sorun ve taleplerin dinlenerek ¢oziimler tretilmesidir. Akademik ve idari personelin
¢alisma ve sosyal hayatina yonelik projeler ve faaliyetler ile kurumsal aidiyeti arttirma hedefiyle belirlenen stratejiler: Kres ve
glndiz bakimevi merkezinin agilarak personelin yararlanmasinin saglanmasi, okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin
acllmasi, memnuniyet anketlerinin dizenlenmesi ve beklentilerin degerlendirilmesi, 6zlik haklari, gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi konularinda galismalar ve iyilestirmeler yapilmasi, lojman olanaklarinin iyilestirilmesi, (park alanlari, gocuk oyun
alanlari vb.), lojmandan yararlanan 6gretim Uyesi sayisinin arttirlmasi igin yeni lojman konutlar insa edilmesi veya gerektiginde
lojman amagh yeni bina satin alinmasi/kiralanmasi, hobi bahgeleri projesinden yararlanan kisi sayisinin artirilmasi, talep
durumuna gére konut edindirme amaciyla TOKI ile protokol yapilmasi, yemekhanelerin fiziki kosul, hizmet kalitesi ve maliyetlerine
yonelik iyilestirmeler yapilmasidir. Amag ve hedefleri gergeklestirerek vizyonumuza ulagsmak igin gelirlerin arttirlmasini saglamak
hedefine yonelik belirlenen stratejiler: Doéner sermaye gelirlerinin arttinlmasina yonelik calismalar yapilmasi, 6z gelirlerin
arttinlmasi igin ¢alismalar yapilmasidir. Stratejik yonetimi etkinlestirerek; kurumsallasmayi, idari ve mali strdurdlebilirligi
saglamak hedefine yonelik belirlenen stratejiler: i¢ kontrol sisteminin ve kiiltliriinin kurumun tamaminda yerlesmesine yonelik
calismalar yapilmasi, stire¢ yonetim sisteminin kurulmasi, kalite yonetim sisteminin gliclendirilmesi, gbrev ve is tanimlarinin
tamamlanmasi/gincellenmesidir. Engelli dostu, gevreci ve surdirilebilir altyapr ve Ustyapiya sahip olunmasi amaciyla fiziki
altyapl ve Ustyapiyr guglendirerek Universitemizin hizmet kalitesini yikseltmek hedefiyle belirlenen stratejiler: Sosyal donati
alanlarinin  projelendirilmesi ve yapilmasi, mevcut ve vyeni vyapilacak Ustyapilarin engelliler igin erisilebilir hale
getirilmesi/iyilestirmeler yapilmasi, kiitiphane ve kongre merkezi projesinin tamamlanmasi, projenin tamamlanmasi ile materyal
ve kiatlphaneden yararlanan kisi sayisinin artiinlmasi, mevcut binalarin ve alanlann fiziksel ve teknolojik altyapilarinin
iyilestirilmesi, merkez kampus ¢evre diizenlemesinin yapilmasi, agilacak yeni egitim alanlari igin altyapi ve Ust yapi ¢alismalarinin
yapilmasi, uygulamali egitim alanlarinda imkanlarin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi, birimlerin ihtiya¢ duydugu donanim ve
ekipmanlarin kaliteli ve ekonomik olarak temin edilmesi, Karatas Kampusi ¢evre diizenlemesinin yapilmasi, Karatas Kampusi’'nde
yeni MYO binasinin insa edilmesi, ¢arsi projesinin hayata gecirilmesi, Tip Fakiltesi igin bina insa edilmesi, uygulama oteli igin yeni
bina inga edilmesi, restoran yapilmasidir. Bilgi teknolojileri altyapisini ¢agin gereklerine uygun olarak modernize etmek hedefiyle
belirlenen stratejiler: Kurumsal internet sitesinin tim birimler bazinda glincel tutulmasi, akademik personelin bireysel sayfalarinin
standart bir sekilde olusturulmasi ve c¢alismalarinin yayinlanmasinin saglanmasi, internet bant genisliginin ihtiyaglar
dogrultusunda genisletilmesidir. Bolge/sehir-liniversite isbirliginin glglendirilerek toplumsal hizmet lretilmesi amaciyla Kilis ilinin
ve Kilis Halki’'nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak hedefine yonelik belirlenen stratejiler: KUSEM araciligiyla
belediye ve ISKUR is birligiyle meslek edindirme kurslar diizenlenmesi, TOMER araciligiyla gegici koruma kapsamindaki Suriyeliler
icin Turkge dil kurslarinin diizenlenmesi, KOSGEB ile is birligi yaparak girisimcilik programlarinin uygulanmasi, bolgesel sorunlara
yonelik etkinlikler dizenlenmesi ve sosyal sorumluluk projeleri Uretilmesi, sosyal, kilturel, tarihi, dini vb. yonlerden projeler
olusturulmasi, bu proje ve ¢alismalarin Universitemiz tarafindan basilmasi ve telif 6denmesi, halkin katilimina agik faaliyetler
diizenlenmesi, yerel yonetim idareleri ve sivil toplum kuruluslan ile ortaklasa projeler yiritilmesi, sosyal sorumluluk projeleri
gelistirilmesi, Seyirtepe projesi ile sosyal mekanlarin tamamlanmasi ve Kilis halkinin kullanimina imkan verilmesidir. Kilis 7 Aralik
Universitesi’nin ve Kilis'in tantaimina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler iiretme hedefine yonelik belirlenen stratejiler:
internet sitesinin bulunulan cografi konum itibariyle Arapca ve ingilizce olarak hazirlanmasi, (niversitemiz tarafindan
gerceklestirilen projelerin, hazirlanan bilimsel ¢alisma ve yayinlarin ulusal ve yerel medya araciligiyla duyurulmasi, Gniversitenin
faaliyet ve projelerine yonelik sireli yayin gikariimasi, Universite radyosunun kurulmasi, mezunlar ofisinin etkin olarak ¢alismasi,
Universite taniim giinlerinin diizenlenmesi ve yurtici/yurtdisi taniim organizasyonlarina katihm saglanmasi, KiTAM araciligiyla
sehrin hafizasina ait her tlrli dokiimanin derlenmesi suretiyle yerel tarih ve kiiltiir calismalan konusunda destek olunmasidir.

Kilis 7 Arahk Universitesinde misyon farklilasmasi odakli yaklasim “Ortadogu ve Goé¢ “alaninda basvurusu yapilmis olup,
onaylanmasi halinde s6z konusu yaklasima gore kurum igerisinde bitge, insan kaynaklarn yonetimi ve performans gostergeleri
uyumu belirlenecektir.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 12. maddesinde yer alan “Kamu idarelerinin
stratejik planlari, kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektérel plan ve
programlara uygun olarak hazirlanmaktadir. Kamu idareleri, stratejik planlarni hazirlarken orta vadeli programda yer alan amag,
politikalar ve makro biyuklikler ile orta vadeli mali planda belirlenen teklif tavanlarini dikkate alarak yillar itibariyla amag ve
hedefler bazinda kaynak dagilim tahmininde bulunulmaktadir. Kilis 7 Aralik Universitesi kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasi temel degeri ¢ergevesinde ulusal dizeydeki kalkinma planlar ve stratejiler cercevesinde kurum tarafindan hazirlanan
stratejik planlar; programlar, sektorel ana planlar, bolgesel planlar ve il gelisim planlan ile birlikte genel olarak planlama ve
uygulama siirecinin etkinligini arirmakta ve kaynaklarin rasyonel kullanimina katkida bulunmaktadir. Kilis 7 Aralik Universitesinin
oncelikli amag ve hedefleri arasinda akademik personel sayisinin arttirimasi bulunmaktadir. Bununla birlikte birimler arasi kaynak



planlamasi birimlerin ihtiyag dnceligi dikkate alinarak yapiimaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesinin tim siireclerini kapsayacak sekilde tamimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi bulunmamaktadir. Ancak
Kalite Politikasinin olusturulmasina yonelik ¢alismalara baslanmistir.

Kilis 7 Aralik Universitesinin tiim siirelerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi bulunmamaktadir.
Kilis 7 Aralik Universitesinin tim siireclerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi bulunmamaktadir.
Kilis 7 Aralik Universitesinin tim sireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi bulunmamaktadir.
Kilis 7 Aralik Universitesinin tim sireglerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi bulunmamaktadir.

5018 sayili Kanunun kamu kaynaklarinin etkili, etkin ve verimli kullaniimasi ilkesine uygun olarak da amag ve hedefler bazinda
kaynak ihtiyaglar belirlenmis yine performans programlar ile uyumlu olmasi ve biitgcenin buna gore olusturulabilmesi ile faaliyet
raporlar araciligiyla izlenebilmesi dikkate alinmistir. Kaynaklarin amaclar ve hedefler bazinda performans programi ve biitceye
uygun harcanmasi sonucunda harcama birimleri bazinda ve idarece hazirlanacak yillik faaliyet raporlari araciligiyla da performans
gostergelerinin gerceklesme durumlar sonu¢ olarak da amag¢ ve hedeflere ulasmada ne kadar basarili olunabildigi
izlenebilmektedir. Kilis 7 Aralik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan her yil ve izleyen 2 yili iceren 6zel biitge
tahminleri hazirlanmakta, ayrica Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi’'na da yatirnm biitce teklifleri génderiimekte ve TBMM
onay! ile birlikte hazine yardimlarn kurumumuza gonderilmektedir. Kabul edilen biitce 6deneginin gerceklesme orani 2013 yilinda
97,5% 2014 yilinda 86,7% 2016 yilinda 92,2% iken 2015 yilinda kabul edilen biitge 6deneginin Uzerinde gider gergeklesmis ve oran
%112,2’ye ulasmistir. Kilis 7 Aralik Universitesi amaclarina ulasmak ve hedeflerini gerceklestirmek icin plan dénemi iginde
gelirlerini arttirmak zorunda oldugundan; diger kurumlar tarafindan yapilan yardimlar, alinan har¢ ve Ucretler, yayin ve sats
gelirleri, tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri, doner sermaye isletmesinden elde edilen karlar, bagislar, vasiyetler ve diger
gelirlerden bitge disi gelirlerinin arttinlmasina yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans géstergelerini izlemektedir. Performans
goOstergeleri mevcut duruma bagli olarak yillara gore belirlenmekte ve yil sonu itibariyle izlenmektedir. Gostergeler belirlenirken
egitim-06gretim, ar-ge, toplumsal katki, idari-destek, yonetsel iliskileri bolge-kent ve kurumsal yapiy! da kapsamaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini belirlememektedir.
Kilis 7 Aralik Universitesi’nde, kalite glivence sistemi bulunmamaktadir.

Akademik personel, kendi alanlarinda yapmis olduklar bilimsel ¢alisma ve projelerle Kilis 7 Aralik Universitesi’'ni ulusal ve
uluslararasi platformda temsil etmekle birlikte bdlgenin, llkenin ve dinyanin bilimsel, sosyokiiltiirel ve ekonomik gelismesine de
katki saglamaktadir. Kurumun uluslararasilasma politikasi kapsaminda Universitemiz, AB iilkeleri ile degisim programi olan Erasmus
Programina 2010 yilinda kabul edilmis olup, 17 iilkeden 60 farkli Gniversite ile ikili anlasma yapilmistir. Kilis 7 Aralik Universitesi
Erasmus Hareketliligi kapsaminda 2015-2016 akademik yili igin 92.000 avro hibe almaya hak kazanmistir. Kilis 7 Aralik Universitesi,
Erasmus Hareketliligi kapsamindaki faaliyetlerinde yillar itibariyle yiiksek bir performans sergileyerek 2013-2014 akademik yilinda
189,350 avro, 2014-2015 akademik yili igcin 84,200 avro hibe miktarlan ile yeni agilan Universiteler arasinda ilk siralarda yer
almistir. Bununla birlikte Kiltiirel ve Bilimsel isbirligi Kapsaminda, Japonya Kumamoto Univeristesi, Ukrayna Uzghorod Universitesi,
Cezayir ibn-i Khaldun Universitesi, Uluslararasi Bur¢ Universitesi- Bosna Hersek, Al-Manar University of Tripoli-Liibnan, Trakia
University- Bulgaria, Belarus Ulusal Bilimler Akademisi (Genetik ve Sitoloji Enstitlisi) ve Belarus Devlet Tarim Akademisi ile ikili
anlasma yapilmistir.

Uluslararasilasma stratejik amag c¢ercevesinde 2017 yilinda anlasma yapilan llke 17 adet, anlasma yapilan Universite 61
adet, anlasma yapilan b6lim 30 adet, Erasmus degisim programina katilan 6grenci 21 kisi ve Erasmus’a katilan 6gretim elemani ve
idari personel 13 kisidir. Yillar itibari llke, Universite, bolim ve katilim gdsteren 6grenci personel sayisinin arttirilmasi ve bilimsel
ve kiiltirel iliskileri gelistirmek planlanmaktadir. Bununla birlikte Kilis 7 Aralik Universitesi Mevlana programi kapsaminda 18
Ulkeden 47 (niversite ile ikili anlagsma imzalamistir.

Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuglar dénemsel olarak izlenmekte ve Erasmus Ogrenci ve personel degisim
hareketliligi, anlasma sayilari ve erasmus blitgesi basliklar altinda, yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlar arasinda
O6grenci ve 6gretim elemani degisimini gerceklestirmeyi amaglayan Mevlana Degisim Programinda ise toplam burs miktar, kag¢ ay
burs 6dendigi ve toplam ddenekteki verilere gore degerlendirilmektedir.

2) Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklan
acik sekilde tammlanmahdir.
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Kilis 7 Aralik Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Nazim SEKEROGLU Komisyon Bagkani

Prof. Dr. Bektas TEPE Miihendislik ve Mimarlik F. Kalite Temsilcisi (Uye)
Prof. Dr. ibrahim Halil SEYREK iktisadi ve idari Bilimler F. Kalite Temsilcisi (Uye)
Dog. Dr. Mustafa CINOGLU M. R. Egitim Fakiiltesi Kalite Temsilcisi (Uye)
Dog. Dr. Fatih KANTER Fen Edebiyat Fakiiltesi Kalite Temsilcisi (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SAHINER ilahiyat Fakiiltesi Kalite Temsilcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Faika YARALI KARAKAN Ziraat Fakiiltesi Kalite Temsilcisi (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Veysel CAKIR Fen Bilimleri Enstitiisi Kalite Temsilcisi (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Serhat KUZUCU Sosyal Bilimler Enstitlisti Kalite Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Elif AKIN KAZANCIOGLU Saglik Bilimleri Enstitlisii Kalite Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Melda AKBABA Turizm ve Otelcilik MYO Kalite Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Berna KARAKOC BESYO Kalite Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Fatih BUDAK Saglik Hizmetleri MYO Kalite Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Zehra GOKCE Yusuf Serefoglu Saglik YO Kalite Temsilcisi

Ogr. Gor. Nurgiil YUCEL Sosyal Bilimler MYO Kalite Temsilcisi

Ogr. Gor. Hasan GULER Teknik Bilimler MYO Kalite Temsilcisi

Necdet BOZGEYIK Komisyon Uyesi

Memet TUFEKCI Komisyon Uyesi

Muhammed Fatih UNALAN Ogrenci Konsey Baskani

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde, kalite yénetiminden sorumlu baslica birim, tiniversite kalite komisyonudur. Bu komisyon; gerek Ust
yoénetimi ve gerekse kurum igi diger birimleri kapsayacak sekilde olusturulmustur. Boylelikle, her bir birimin, kurum kalite yonetim
strecine katki saglamasi hedeflenmistir. Kalite komisyonu, kurumun misyonu, vizyonu, deger ve hedefleriyle stratejik planlamalar
dogrulusunda belirlemis oldugu isleyisin kalite yonetim mekanizmasini saglamak ve bu dogrultuda yapilacak olan galismalari
belirleyip denetlemekle sorumludur.

Mevcut durumda, Universite kalite komisyonu ve bu komisyon igerisinde olusturulan alt komisyonlar disinda, Kilis 7 Aralik
Universitesi’nde kalite yonetimini desteklemek iizere kurulu herhangi bir birim, bu birimin kullandigi herhangi bir kalite yénetim
sistemi ve kalite yonetim araglar bulunmamaktadir. Bunun yani sira, kurum igindeki kalite yonetim uygulamalari, kalite komisyonu
tarafindan gergeklestiriimektedir Bu uygulamalarin gergeklestirilmesi siireclerinde, kurumun tim birimlerinden gelen bilgi ve
belgeler degerlendirilmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde, kalite ydnetiminden sorumlu bir birim bulunmamaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi kalite komisyonu, 6grenciler de dahil olmak iizere, biitiin i¢ paydaslardan ({iniversite biinyesinde yer alan
akademik ve idari birimlerden) secilen temsilcilerden olusmaktadir. Oncelikle komisyon (iyelerinin birimleriyle iletisimi ve yine
kalite calismalarina iliskin birimlerden istenen bilgi ve belgeler araciligiyla, Kalite Komisyonu, kurumdaki diger birimlerle iletisim
kurmaktadir. Birimlerden, kalite ¢alismalarina iliskin istenen bilgi ve belgelerin olusturulmasi ve bunlarin takibi i¢in, birim amirleri
tarafindan goérevlendirilen galisanlar aracihigiyla, birimlerdeki kalite uygulamalarn sahiplenilmekte ve gergeklestiriimektedir.

Gegmisten bugiine devam eden sirece bakildiginda, kurumsal olarak dis degerlendirme adina yalnizca 2008 yilinda alinan bir ISO
9001 belgesi oldugu ve bunun da daha sonraki yillar adina herhangi bir giincellemesinin yapilmadigi gorilmektedir. Bunun disinda,
Yiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan her bes yilda bir gerceklestirilecek olan dis degerlendirme, kurumumuz icin heniiz
gerceklestiriimemis olup 2020 yilinda gergeklestirilecegi planlanmaktadir. Bu dogrultuda, 2017 wyili itibariyle Uglncl ig
degerlendirme raporu hazirlanmaktadir Bu raporlardan yola g¢ikarak belirlenen eksikliklerin giderilmesi adina, ¢alismalar
baslatilacaktir.



Kilis 7 Aralik Universitesi’nde, kurum kalite kiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi adina; kalite odakli belirlenen misyon,
vizyon, degerler ile birlikte yine bu dogrultuda belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflerden faydalanilarak dénemlik planlamalar
gerceklestirilmekte ve bu planlarin uygulama ve kontroli ise, kalite komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Kilis 7 Arahk Universitesi’'ndeki liderler, kurumun amaglan ve hedefleri dogrultusunda planlanmis olan faaliyetlerin
gerceklestirilmesi adina; iletisim, motivasyon ve liderlik fonksiyonlarini kullanarak galisanlar yénlendirmekte ve boylelikle hedef
birligini saglamaktadirlar.

Kilis 7 Aralik Universitesi egitim-6gretim sireglerindeki planlama faaliyetleri, dncelikle Giniversite biinyesinde kurulmus olan “Egitim
Ogretim isleri Daimi Komisyonu” tarafindan, gerekli goriildiikce gerceklestirilen planlama toplantilarinda yapilmaktadir. Bu
komisyon igerisinde, kurum igindeki her bir birimden Uyeler bulunmakta ve bdylelikle, her birimin, egitim-6gretim planlamasina
katki sunmasi amaglanmaktadir. Bu komisyon toplantilarinda alinan kararlar, Giniversite senatosunda goriusulerek onaylanmakta ve
uygulamaya konulmaktadir. Bu komisyon disinda, her bir akademik birimin de kendi igerisinde kurmus oldugu egitim-6gretim
komisyonlariyla ve gergeklestirmis oldugu akademik kurul toplantilar, boélim baskanlarn toplantilar gibi toplantilarla, egitim
Ogretim sureglerinde planlamalar gergeklestiriimektedir. Bu planlar uygulanirken, 6zellikle kurumun misyonu, vizyonu, degerleri ile
stratejik amag ve hedefleri dikkate alinmakta ve bu yonli bir uygulama gergeklestiriimektedir. Bitlin bu planlamalar dogrultusunda
egitim-6gretim faaliyetleri gerceklestiriimekte ve yine yukarida adi gegen komisyonlar ve birimler araciligiyla bu faaliyetlerin
kontrolleri yapilarak, planlamalar disina ¢ikilan durumlarda gerekli dnlemler alinmakta ve bu déngi (planla-uygula-kontrol et-6nlem
al) toplam kalite yonetimi anlayisiyla, stirekli olarak devam etmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi arastirma-gelistirme calismalari, Bilimsel Arastirmalar Birimi (BAP) tarafindan gerceklestiriimektedir. Bu
dogrultuda, 10 Agustos 2016 tarihli ve 29797 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Arastirma Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim Yonetmeligi” icerisindeki maddeler ve hususlar dikkate alinarak, yillik ve dénemlik
arastirma-gelistirme planlamalari yapilmaktadir. Yine yukarida adi gegen yonetmelik esas alinarak, kurumun misyonu, vizyonu,

degerleri ile stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda planlanan bu faaliyetlerin uygulamalarn ve kontrolleri yapilarak gerekli

durumlarda gerekli 6nlemler alinmakta ve bu déngl (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) toplam kalite yénetimi anlayisiyla, sirekli

olarak devam etmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde, kurumun misyonu, vizyonu, degerleri ile stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen
Paydas Analizi neticesinde belirlenen en 6nemli genel ¢evre unsurlarindan biri de, hizmet sunulan toplum olarak karsimiza
¢tkmaktadir. Bir bilim yuvasi olarak Universitelerin, igerisinde bulundugu toplumsal yapiya karsi strdirmek zorunda oldugu sosyal
sorumluluk ve sunmak zorunda oldugu bilimsel katki, kurumsal anlamda varolus sebeplerinin baslicalarindandir. Bu bilingle, gerek
kurumsal anlamda yapilan plan ve programlamalarda toplumsal yapidan yararlanmak ve gerekse topluma katki sunmak adina,
toplumsal durum ve beklentiler dikkate alinarak, kurum igi komisyonlarda ve Universite senatosunda gerekli planlamalar yapilmakta
ve bu planlamalar dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir. Bu planlari uygularken, dikkat edilen ana husus, toplumsal
ihtiyac ve beklentilerdir. Uygulamalar neticesinde; 6zellikle i¢ ve dis paydaslar tzerinde gergeklestirilen memnuniyet anketleri ile
kurum i¢i performans gostergeleri dikkate alinarak kurulan kontrol mekanizmasi ile toplumsal katki streglerindeki planlamalarin ne
derece gergeklestigi belirlenmektedir. Bu dogrultuda yeni onlemler alinarak, toplumsal katki siireglerinde toplam kalite yénetimi
anlayisiyla, bu dongu (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) sirekli olarak devam etmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’ndeki ydnetsel/idari siiregler; temelde Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. Maddesi ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu baz alinarak olusturulan organizasyon semasi ile temellendirilmektedir. Organizasyon semasinda, kurum

icerisindeki en st yonetici olarak yer alan Rektdr'den ve diger birim temsilcilerinden olusan Universite Senatosu, yénetim
kademesi olarak kurumun en Ust diizey karar organidir. Basta senato olmak Uzere, her bir akademik ve idari birimin kendi icerisinde

olusturdugu yonetim kurullarinda ve alt komisyonlarda; kurumun misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri dogrultusunda

yonetsel siregler planlanmakta ve bu planlamalar neticesinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Gergeklestirilen uygulamalarin
basarili olup olmadigini belirleyebilmek adina; dis degerlendirmeler, kurum ici performans gostergeleri, paydas gorusleri ve
memnuniyet anketleri dikkate alinarak kontrol sireci gerceklestirilmektedir. Bu kontrol sirecleri neticesinde belirlenen aksakliklarin

giderilmesi adina onlemler alinmaktadir. Genel anlamda kurumun, toplam kalite yénetimi anlayisiyla yénetebilmesi ve yonetsel

strecin bu dogrultuda gercgeklestirilebilmesi icin bu dongi (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) yénetim sirecinin her asamasinda,
stiregen bir bigcimde devam etmektedir.

3) i¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 63renciler) ve dis paydaslann (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastima
sponsorlan, 68renci yakinlan vb.) kalite giivencesi sistemine katilim ve katki vermeleri saglanmahdir.

Paydas analizi ile

¢ Planlama sirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmasi,

e Paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit edilmesi,

e Kurulusun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestiriimesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarnn giderilmesi
icin stratejiler olusturulmasi,

* Paydaslarin birbirleriyle olan iliskilerinin ve olasi ¢ikar catismalarinin tespit edilmesi,

e Paydaslarin kurulus hakkindaki géruglerinin alinmasiyla kurulusun giigll ve zayif yonleri hakkinda fikir edinilmesi,

e Paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi,

e Paydaslarnin goris, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama sirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve
planin uygulanma sansinin artmasi amaglanmaktadir.
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Katilimcilik, stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim igcinde oldugu taraflarin gorislerinin dikkate
alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici
ihtiyaglan dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi
kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Paydaslar, kurulusun iriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve
dis paydaslar ile yararlanicilar/musteriler olarak siniflandirilabilir.

i¢c Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagh kuruluslardir. Bunlar
Ogrenciler, Akademik Personeller ve idari Personellerdir.

Dis Paydaglar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Dis paydaslar tespit
edilirken Universitenin iliskide oldugu ortak ¢alismalar/projeler yuruttigi kamu kurum kuruluslari ile 6zel sektdr uzmanlhk orgitleri
belirlenmistir. Bu kapsamda; YOK ,UAK , Milli Egitim Bakanligi-Kilis Milli Egitim Mudirligi , OSYM, TUBITAK-TUBA, Kalkinma
Bakanligl, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, Maliye Bakanligi, Kilis Valiligi, ipekyolu Kalkinma Ajansi, Kredi ve Yurtlar Kurumu
Kilis il Mudurltgi , Gég idaresi Genel MiudurlGgi Kilis il Mdirliga, Kilis Ticaret Odasi, Kilis Sanayi Odasi, KOSGEB, Kilis Organize
Sanayi Mudirligi, Kilis Belediyesi, ISKUR Kilis il Midirligd, Yurtigi ve Yurtdisi is Birligi Yapilan Universiteler (Erasmus, Farabi,
Mevlana), STK'lar, Ortak Proje Yiritiilen Universiteler, Fon Saglanan Kuruluslar, Yerel Basin Kuruluslari

Ogrenciler, Akademik Personeller, idari Personeller Kilis 7 Aralik Universitesi’nin 6éncelikli paydaslaridir. Ogrenciler; tniversitenin
sunmus oldugu imkanlardan direkt faydalanan kitle oldugu igin, akademik personeller; akademik ve idari faaliyetlerin uygulanmasi,
yuritilmesi ve denetlenmesi islevlerinde yer aldiklar igin, idari personeller ise; idari faaliyetlerin uygulanmasi, ylritilmesi ve
denetlenmesi islevlerinde yer aldiklari igin kurumun 6ncelikli paydaslarn olarak belirlenmislerdir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde, kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme sireglerine katilmalan “5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesindeki “Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hikml cercevesinde hazirlanmis ve bu dogrultuda hazirlik programi,
¢alisma takvimi, ekip ve kurullar belirlenmistir. Bu ¢ergcevede kurum igi bilgilendirme toplantilari, galistaylar, egitim seminerleri ve
anketler; katilimcilik esas alinarak yapilmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde, i¢c paydaslar; toplantilar, ynergeler, calistaylar, {niversite internet sayfasi, 6grenci bilgi sistemi,
akademik bilgi sistemi, idari bilgi sistemi, sosyal medya, e-posta, kurum tarafindan yayimlanan e-dergi, kurumdaki birimler
tarafindan yayimlanan dergiler, medya ve kisa mesajlar araciligiyla bilgilendirilmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde yapilan kurumsal anket ¢alismalari, bilgilendirme toplantilari, 6grenci calistaylari, égrenci topluluklari
ile yapilan toplantilar, kurum birimleri toplantilan, egitim seminerleri ile i¢ paydaslarin gorlis ve onerileri alinmaktadir. Kurum
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 5 yillik stratejik planin hazirlanmasi asamasinda 2017 yilinin nisan ayinda bir
memnuniyet anketi uygulanmigtir. Yapilan bu anketin, Universitenin dncelikli paydaslar olan 6grencileri, akademik personeli ve
idari personeli kapsadigl gorilmektedir. Yapilan bu anket sonuglari ilgili birim tarafindan degerlendirilmis olup 2018-2022 stratejik
planinda, bulgu ve sonuglarina yer verilmisti. Ogrencilerle birlikte, akademik ve idari personele yénelik yapilan bu anket
uygulamalarinda, i¢ paydaslarin Gniversiteden beklentileri, memnuniyetleri degerlendirilmistir.

Kilis 7 Aralik Universitesi ile iliskide olan ve &niimiizdeki 5 yillik déSnemde kurumun amag ve hedefleri ile dogrudan veya dolayh
sekilde ilgili olabilecek dis paydaslar belirlenmistir. Bunlar; Kilis Belediye Baskanhgi, Kalkinma Bakanlgi, Genglik ve Spor Bakanligi,
Egitimciler Birligi Sendikasi, Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, iSKUR il Mudirligi, ipekyolu
Kalkinma Ajansi, OSYM, TUBITAK, Kredi ve Yurtlar Kurumu, Kilis il MiduarlGgi, Maliye Bakanhgi, UAK, Kilis Organize Sanayi Il
Madiarlaga, Kilis Valiligi ve KOSGEB’dir. Bu paydaslarla yapilan ortak projeler, kurumu destekleyici projeler, Gniversite-sanayi
isbirligi calismalar, dis paydaslarla yapilmasi dislinilen projeler, tarim projeleri AR-GE c¢alismalari, tarihi ve kiltiirel degerlere
yonelik ¢alisma imkanlari, bulundugu cografyanin konjonktirel yapisi nedeniyle bdlgenin gigli bilim merkezi olma galismalari,
Universitenin bilimsel ¢alisma ve toplumsal danismanlik konularinda ishirligi yapma geregi duydugu kurum ve kuruluslarla olan
iliskiler kurum tarafindan yiritiilmektedir. Universitemiz kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini Snemsemektedir.
Bu kapsamda Muallim Rifat Egitim Fakultesi 6zellikle Milli Egitim Bakanhgi ve bagh kuruluslari; Fen Edebiyat Fakiltesi Kalkinma
Bakanligi, TUBITAK; iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Ticaret ve Sanayi Odasi, KOSGEB, Ipekyolu Kalkinma Ajansi ve sanayi
kurulus- lari; Yusuf Serefoglu Saglk Yiiksekokulu ve Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu il Saglik MiidirlGgi ve bagh kuruluslari;
Meslek Yiksekokulu ise sanayi kuruluslan ile egitim o6gretim, endistriyel isbirligi, uluslararasi projelerin baslatiimasi ve
desteklenmesi, ekipman paylasimi ve ortak projeler konularinda isbirligine gitmektedir. Universitemiz biinyesinde mevcut olan
merkezler de benzer isbirligi faaliyetlerini gerceklestirmektedirler. Bu merkezlerden Kilis 7 Aralik Universitesi Sirekli Egitim Merkezi
(KU- SEM), uzmanlik sertifika programlari, bilgisayar sertifika programlari, dil egitim programlari, sinav hazirlik programlari, temel
ilk ve acil yardim konularinda egitimler diizenlemektedir. Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde GAP destekli kurulan
Toprak Analiz Laboratuari ile bolgenin toprak analizleri gergeklestiriimekte, analiz sonuglarina gore bolge ciftgileri
bilinglendirilmektedir. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ortadogu Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uzaktan Egitim Merkezi ve Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi merkezler kendi faaliyet alanlar ile ilgili kurumlarla
isbirligine gitmektedirler.

Dis paydaslar, tniversite ile ilgili bilgileri agirhkh olarak Gniversite resmi web sayfasi lzerinden edinmektedir. Web sayfasinin yani
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sira; yapilan toplantilar, calistaylar, seminerler ve gérismeler yolu ile de dis paydaslar bilgilendirilmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi tarafindan, kurumun amaclan ve hedefleri ile dogrudan ilgili olacak sekilde dis paydaslar belirlenmis ve
belirlenen bu paydaslara, kurum tarafindan bir anket c¢alismasi diizenlenmistir. Hazirlanan anketin cevaplanmasi amaciyla
kurumlara yazi gonderilmis ve anket cevaplari elektronik ortamda toplanmistir. Kurum tarafindan ikincisi gergeklestirilen bu anket
ile dis paydaslarin kurum hakkindaki gériis ve énerileri alinmistir. Bu anket sonucunda, bu kurumlarin Kilis 7 Aralik Universitesi’nden
beklentilerinin; 6zellikle ortak projeler gelistirilmesi ve ortak egitim faaliyetleri diizenlenmesi yéniinde oldugu gorilmektedir. Bu
kurum ve kuruluslarin iletisim igerisinde olduklari akademik ve idari birimlerden memnuniyetlerinin olduk¢a yiksek oldugu
belirlenmistir.

Kilis 7 Aralik Universitesi kalite komisyonunda alinan kararlarin, gesitli iletisim araclan (web sayfasi, toplantilar, basin aciklamalari,
medya, basin yayin organlari) vasitasiyla, dis paydaslara ulastirilmasi ve bu paydaslardan da geri bildirimler alinmasi yoluyla; kalite
komisyonu galismalarina dis paydaslarin katilimi saglanmaktadir.

Ogrenci odakli bir Gniversite olarak Kilis 7 Aralik Universitesi, mezun &grencilerinin istihdamina yénelik calismalarini
surdirmektedir. Bu baglamda, Universitemizin 6grenci bilgi sistemi uygulamasinda yer alan “Mezunlar Portali” sistemiyle, mezun
ogrencilerin istihdamina yoénelik bir cv deposu ¢alismasi yiritilmektedir. Bu sistem (izerinden, mezun 6grenciler kendilerinden
istenen bilgileri girdikleri zaman, ilgili isletmelere verilen kodlarla isletmeler bu portal Uzerinden kendilerine uygun durumdaki
mezun 6grenciye ulasilabilmesi ve mezunu, is gérismesine davet edebilmesi planlanmaktadir.

Kilis 7 Arahik Universitesi’nde, égrencilerin kurumun karar alma siirecine katilmalari; basta 6grenci konseyinin yonetsel siireglerdeki
temsiliyeti ve s6z hakki olmak tzere, 6grenci topluluklari ile yapilan toplantilar, 6grencilerin tamamini kapsayacak sekilde yapilmis
memnuniyet anketlerinin aracihgiyla gerceklesmektedir. Ozellikle 6grencilere yénelik yapilan memnuniyet anketleri ile 6grencilerin
kampls imkanlari, 6grenci isleri ile ilgili gorusleri, derslik imkanlan hakkindaki goérlsleri ve egitim-6gretim hizmetleri hakkindaki
gorusleri alinmistir. Yapilan anket sonucunda 6grencilerin tniversiteden genel memnuniyet orani %78 olarak gorilmektedir.

Sivil toplum &rgitleri, Kilis 7 Aralik Universitesinin bilimsel ¢alisma ve toplumsal danismanlik konularinda isbirligi yaptigi ve
boylelikle kurumsal gelisime katki sundugu kuruluglardir. Yerel yonetimler ise yetkisinde olan il, ilge, belde, kdy ve mezralarda,
kurumsal gelisime katkida bulunur. ilgili bakanliklar ise faaliyet alanlan dogrultusunda ortak ¢alismalarini tniversite ile birlikte
yuriterek kurumsal gelisime katkida bulunmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlann Tasanmu ve Onay1

Programlar tasarlanirken 6ncelikle bu programlarin Tirkiye’de hangi Universitelerde bulunduguna bakilmaktadir. Daha sonra bu
programlarin ders kataloglan incelenmektedir Universitemizde bu dersleri verebilecek yeterli &gretim elemani bulunup
bulunmadigl analiz edilmektedir. Sayet yeterli 6gretim elemani varsa fiziki imkanlarimizin yeterliligi olgcllmektedir. Tim sartlar
saglaniyorsa programin agilacagl alandan hocalara program agma dosyasi hazirlatilmaktadir. Bu dosyanin Tirkiye Yuksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmasi ve ilgili paydaslara duyurulmasi istenmektedir. Daha sonra senatoda
konu senatdrlerin ve rektdériin onayina sunulmaktadir. Teklif edilmesi olumlu neticelenen dosyalar YOK’iin degerlendirmesine
sunulmaktadir.

Yeni bir program agma fikri Tlrkiye’de bu programa ne kadar ihtiyag¢ oldugu sorusu sorularak tespit edilmeye ¢alisiimaktadir. Daha
sonra bu program acildiginda 6grenciler tarafindan talep edilebilirlik durumu analiz edilmektedir. Programda gérev alabilecek
hocalar tespit edilmekte ve sayet bu program agcilirsa mevcut olan programlarin isleyisine nasil etkisi olacagi tartisiimaktadir.
Yukaridaki degerlendirmeler olumlu yonde ise program agma dosyasi icin hazirliklar baslamaktadir.

Program onayi geldikten sonra daha once planlanan akademik personel ilgili programa aktarilmakta ve imkan o6lglisiinde yeni
akademik personel alimlariyla program desteklenmektedir. Universitemizde fiziki imkanlar yeni programlann agilmasina
elveriglidir. O ylizden 6ncelikle akademik yeterlilik Gzerinde durulmaktadir. Yeni program agmakla ilgili politikamiz Universitemiz
stratejik planinda yer almaktadir. Ayrica akademik birimlerden gelen talepler de resmi prosediir icerisinde degerlendirilmektedir.

Program tasarimi igin 6ncelikle o alanla ilgili akademik personel toplanmakta ve yeni agilacak programin olumlu ve olumsuz etkileri
tartisiimaktadir. Daha sonra Universitemize yakin gevre sehirlerdeki Gniversitelerde bu program agik ise bélim yoneticileri ile mail

veya telefon vasitasi ile irtibata gecerek karsilagtiklarn problemler var mi diye sorulmaktadir. Yeni agilacak programlarin giktilari

herhangi bir devlet kurumu ile irtibatli ise oradan ihtiya¢ duyulan veriler resmi yazi ile talep edilmektedir. Ornegin saghk alaniyla

ilgili bir program icin il Saghk Mudirligi’nden bakilan hasta sayisi, var olan saglik personeli, sevk edilen hasta sayisi gibi rakamlar
istenerek durum analizi yapilmaktadir.

Universite icindeki paydaslar diizenlenen resmi toplantilar ile bilgilendiriimektedir. Universite disi resmi kurumlar resmi yazi ile
bilgilendirilmektedir. Basin yayin yolu ile de farkli kesimlerin konudan haberdar edilmeleri saglanmaktadir. Belli ddnemlerde basin
toplantilarn dizenlenerek agilmasi planlanan programlar orada duyurulmakta ve geri donusler degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerine katilmalar igin &grenci topluluklan olarak teklif ettikleri etkinliklere
tiniversitemiz tarafindan maddi destek verilmektedir. Ayrica TUBITAK, SODES tarzi onay alan projelere dgrenciler de dahil edilerek
arastirma faaliyetlerine etkin olarak katilmalarn saglanmaktadir.

1124



Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini de kapsayacak sekilde olusturulan ders paketleri gergevesinde 6grencinin
Universite disinda elde etmesi gereken kazanimlar ilgili kurumlara resmi yazi ile bildirilerek o birimlerde uygulama ve gozlem
yapmasi veya seminerler almasi igin izin istenmektedir. Saglik ile ilgili bélimlerde verilen egitimin daha kaliteli olabilmesi igin Aile
Hekimleri Birligi ve il Saghk Midurligi ile sézlii ve yazili olarak irtibata gecerek &grencilerimizden beklentilerinin ne oldugu
sorulmaktadir. Béylece bu programlar icin olmasi gereken kazanimlar siirekli giincellenmektedir.

Oncelikle TYYC tarafindan belirlenmis her temel alanla ilgili yeterlilikler tespit edilmektedir. Buna uyumlu olarak program
yeterlilikleri olusturulmaktadir Daha sonra her ders igin program yeterliliklerini elde etmeye yonelik 6grenme ¢iktilan
belirlenmektedir. Tiim bu siire¢ Bologna uyum ¢alismalari gercevesinde Bologna otomasyonu Uzerinde gosterilmekte ve TYYC ile
program ¢iktilari arasinda matrisler olusturulmaktadir. TYYC tarafindan belirlenen yeterliliklerin elde edilmesi i¢in her dersin AKTS
orani hesaplanmaktadir. Bunun igin dersin haftalik ka¢ saat verilmesi gerektigi ve 6grencinin ders icinde ve disinda bu derse
ayiracagi ¢alisma saatleri dikkate alinmaktadir.

Teorik bilgilerinin pratik olarak da desteklenmesi ve gelistirilmesi icin ders programlarinda staj veya ders uygulama saatleri
belirtilerek o saatlerde &grencinin staj veya uygulama yapmasi saglanmaktadir. Ogrenci guruplarinin uygulamalarini denetlemek ve
gerekli egitimlerine destek vermek amaciyla uygulama alanindaki yetkilinin yani sira akademik personel de gérevlendiriimektedir.
Uygulama icerikli faaliyetler 6grencinin bolimine ve i¢cinde bulundugu doneme gore degisiklik gostermektedir.

2) Programlann Siirekli iZenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gézden gegirilmesi ve gilincellenmesi her egitim-6gretim yilinin bahar doneminde bir sonraki yili etkileyecek sekilde
yapiimaktadir. Bu giincelleme yapilirken her bolim kendi iginde toplanarak durumunu degerlendirmektedir. Toplumun ihtiyaglarina

ve gelisen teknolojiye uygun yeni dersler eklenmesine karar verildiginde bu dersi verebilecek 6gretim elemaninin olup olmadigina
bakilmaktadir. Tim sartlar saglandiginda ders igerigiyle beraber egitim-6gretim komisyonuna génderilmektedir. Buradan da olumlu

sonuglanan ders agma veya katalog glincelleme teklifleri senatoda degerlendiriimeye alinmaktadir. Glincellemeler 6zellikle se¢meli
dersler bazinda olmaktadir. Kadroya yeni katilan hocalar kendi uzmanlik alanlan ile ilgili yeni segmeli dersler eklemeyi talep
etmektedir.

Program giincelleme galismalari béliim baskaninin énderliginde bélim hocalarinin katihimiyla gerceklesmektedir. Ogrencilerin talep
ve ihtiyaclan da géz éniinde bulundurularak galismalar yapilmaktadir. Bunun yani sira il Milli Egitim MidarlGga, il Saghk Hizmetleri
Madarliga, 11 MUftiligu ve sanayi sektdriinden gelen talepler varsa bunlar da degerlendiriimeye alinmaktadi. Bu talepler
¢ogunlukla sozli olarak iletilmektedir.

Bologna siireci kapsaminda program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar belirlenmis her bir dersin bunlarla iliskisi kurulmustur. Ders
icerikleri olusturulurken de bu c¢iktilarin elde edilmesi hedeflenmektedir. Her 6gretim elemani otomasyon Uzerinden bu ¢iktilara
ulasabilmektedir. Ozellikle uygulama ve stajlara bagh olarak iliskili olan dis paydaslarin diisiinceleri degerlendirilmekte ve
yeterlilikler olgtilmektedir. Bunun disindaki yeterliliklerin genel 6l¢limi ise mezuniyet sonrasi 6grencilerimizin girdigi sinavlarda
aldiklari neticelerin genellenmesi ile mimkiin olmaktadir.

Bolim bagskanliklar, dekanliklar, midirltkler, egitim-6gretim komisyonu, Ogrenci isleri daire baskanhgi, dis iliskiler ofisi ve
mezunlar ofisi gibi mekanizmalar program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi ile ilgili kullanilan mekanizmalardir.

Ogrencilerin program ciktilarina ulasip ulasmadiginin degerlendiriimesi ddénem icinde yapilan vize ve final sinavlan ile
Olcllmektedir. Bunun yani sira her bolim kendi igcinde durumu degerlendirecek toplantilar yapmaktadir. Karsilasilan aksakliklar
varsa bunlar dekanlik veya mudirliklere iletilerek giderilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica her donem akademik kurul
toplantilan yapilarak genel degerlendirmeler gergevesinde eksiklikler varsa giderilmesi icin ¢alismalar yapilmaktadir. Mezun olan
ogrencilerimiz Mezunlar Ofisi araciligiyla izlenerek her alanla ilgili varsa basarimizin diisiik oldugu hususlar bunlarin giderilmesi igin
Rektorliik, Ogrenci isleri Daire Baskanhg birim yéneticileri ile ve komisyonlar toplanarak degerlendirmelerde bulunmaktadir.

Birimlerde yapilan toplantilar ve resmi yazilar ile i¢ paydaslar ve dis paydaslar bilgilendirilmektedir. Dis paydaslardan var ise
beklentilerimiz bunlar sézlii ve yazili olarak bildiriimektedir Ornegin Egitim Fakiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi
kapsaminda goérev yapacaklan okullarda danisman gorevlendirilen 6gretmen ve idareciler donem basinda toplantiya ¢agrilarak
dersin amag ve kapsami ve ciktilan kendilerine anlatilmakta ve program c¢iktilarinin elde edilmesi icin ne yapilmasi gerektigi
hakkinda bilgi alisverisinde bulunulmaktadir.

Akredite olmak isteyen birimler, bu isteklerini Rektérlige ilettiklerinde konu ile ilgili daire baskanliklarina talimat verilerek ilgili
birime teknik destek sunmalar saglanmaktadir. Ayrica bltiin birimler, i¢ ve dis denetiminin profesyonel bir sekilde yapilmasi ve
kurumsal yapimizin gliglenmesi igin akredite olmalar noktasinda tesvik edilmektedir.

3) Ogrenci Merkedi Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurumumuzda her sinifta projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bunun yani sira 6zellikle Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi olmak Uzere
bircok sinifta akilli tahta mevcuttur. Boéylece egitim gorsel unsurlarla desteklenmektedir. Her fakultede bir bilgisayar laboratuvar
mevcuttur. Universite merkezi laboratuvarin yani sira Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu ve Saglk Hizmetleri MYO’da saglik
uygulama laboratuvarlar bulunmaktadir. Fen-Edebiyat Fakiltesi ve Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi’nde ise fizik ve kimya
laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica Muallim Rifat Egitim Fakiltesi’nde drama salonu mevcuttur. ilahiyat Fakiiltesi’nde dil
laboratuvari mevcuttur. Boylece uygulama gerektiren derslerde o6grenciler bu laboratuvarlarda uygulama yapmaktadir.
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Ogrencilerin aktif olarak 6grenime katilmalar igin Gniversitemizde kurulu arastrma merkezleri kullanilmaktadir. Bu merkezler
asagidaki gibidir:

- Proje Destek ve Koordinasyon Birimi (BAP)

- Sirekli Egitim Merkezi (KUSEM)

- lleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (iTAMER)

- Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM)

- Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BBUAM)

- Ortadogu Arastirma Merkezi (ODAMER)

- Turkge ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

- Kilis Tarihi ve Kiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi (KITAM)
Universitemizin her bélimiinde bir dénem olmak lzere “Sosyal Duyarlihk” dersi kataloglara eklenmistir Bu ders kapsaminda
yurGtilecek projeler 6grencilerin aktif olarak toplumun iginde toplumsal problemlere ¢6zim Uretmeye ¢alistigl uygulamalardan
olusmaktadir.
Dersin icerigine uygun olarak 6grencilerden donem iginde sinifta bir sunum yapmalar veya alaniyla ilgili bilimsel bir metin
hazirlamalar veya sinifta ders sunumu yapmalar da istenebilmektedir. Boylece 6grenci aktif olarak derse katilmakta ve aktif
dgrenme gerceklesmektedir. Ogrenciler egitim gordiikleri alana bagh olarak ihtiya¢ duyduklarinda teknik geziler diizenlenmektedir.
Bu sekilde 6grenci yerinde gézlem ve uygulama imkani bularak aktif 6grenme gergeklesmektedir.

Her bélimde zorunlu hale getirdigimiz “Sosyal Duyarlilik” dersi igin bir koordinatorliik kurarak bu dersi alan 6grencilerin Urettigi
projeleri bu koordinatorlige sunmalarini istemekteyiz. Boylece tiim o6grenciler bu sirece katilmakta ve etkin proje Uretimi
gerceklesmektedir. Yine tim birimlerin ders kapsaminda ihtiya¢ duyduklar donanim rektorlik tarafindan saglanmaktadir.
Universitemizde yapilan tiim sosyal ve bilimsel etkinlikler internet sitesinde ilan edilmekte ve brosiir olarak tim birimlerde
duyurusu yapilmaktadir. Boylece tium o6grencilerin bu etkinliklerden haberdar olmasi ve diledigine katiimasi saglanmaktadir.
Universitemizde kurulan kariyer ofisi ile &zellikle mezun olacak 6grencileri hayata hazirlamak igin diizenli seminerler verilmektedir.
Tum bu uygulamalar bltiin 6grencilerimizin ulasabilecegi sekilde duyurulmakta ve dizayn edilmektedir.

Yapilan akademik kurul toplantilarinda egitim-6gretim konusunda yasanan sikintilar dile getirilmekte ve aksayan yonlerin
giderilmesi igin tedbirler alinmaktadir.

Universitemizde gdrev yapmaya hak kazanmis ve yeni baslayacak olan 6gretim elemanlarina komisyon huzurunda érnek bir ders
sunumu yaptiriimakta ve ders anlatimi konusunda eksiklikleri varsa bunlarin giderilmesi igin yonlendirmelerde bulunulmaktadir.
Donem icerisinde akademik personel igin kurslar ve seminerler diizenlenerek hem akademik galismalarina katki saglayacak yeni
yontemler anlatilmakta hem de modern tekniklerin ders anlatiminda kullanilmasi ile ilgili bilgiler aktarilmaktadir.

Derslerin kredileri belirlenirken, 6grenme ¢iktilar ve program yeterlilikleri gz 6niinde bulundurularak karar verilmektedir. Ayrica

diger Universitelerde s6z konusu derslerin kredilerine de bakilmaktadir. Bunu yapmaktaki amacimiz, Farabi programi veya Gzel

Ogrenci statlisiyle baska tniversitelerde ders alan 6grencilerimiz sikinti yasamamasidir. Derslerin AKTS’si belirlenirken de o dersin
kredisine bagli olarak haftada kag saat verildiginden hareketle dénem igindeki yogunlugu hesaplanmaktadir. Ayrica ders icerigine

bagl olarak okul disinda 6grencilerin bu derse ¢alismak igin ne kadar zamana ihtiyaglarinin oldugu tahmin edilmekte buna goére bir
is yuki ortaya ¢ikmaktadir Cok etkili olmasa da dikkat ettigimiz bir diger husus program vyeterliliklerini elde etmek igin bazi

derslerin ¢ok 6nemli oldugu kanisini tasiyorsak, bunu AKTS’ye yansitmanin faydali olacagini disiinlyoruz. Zira genel ortalama
AKTS’ye bagh olarak hesaplanmaktadir. AKTS nin yiiksek olmasi 6grencinin o derse fazladan galismasi ve ortalamasini yikseltmesi
anlamina geleceginden 6grencinin derse yaklasimini da etkilemektedir.

Ogrencilerin derslere iliskin goriisleri s6zlii olarak alinmaktadir. Derslere giren hocalarin ve égrencilerin akademik danismanligini
yapan Ogretim elemanlarinin 6grencilerle birebir goriismesi ile bir kanaat olusmaktadir. Henliz bu konuyla ilgili anket tarzi bir
arastirma gercgeklestirilmemistir.

Erasmus+ ve Mevlana gibi uluslararasi programlardan faydalanmaya hak kazanan 6grenci ve 6gretim elemanlan hazirladiklari
protokollerde gittikleri yerde alacaklari derslerin oradaki ve bizdeki AKTS karsiliklarini belirtmektedirler. Derslerin denkligi AKTS
uyumluluguna bakilarak degerlendiriimektedir. Baska Universitelerden Universitemize gelmek isteyenler web sayfamizda bulunan
akademik birimler bilgi paketi linkinden tim boéllmlerdeki ders igeriklerine ve AKTS bilgilerine ulasabilmektedirler.

Kurumumuz igerisinde stajlar ve isyeri egitimlerinin yapilmasi birimlere gore farklilik géstermektedir.

Muallim Rifat Egitim Fakultesi 6grencileri

3. Sinifta Okul Deneyimi ve 4. Sinifta Ogretmenlik Uygulamasi derslerini Milli Egitim Bakanlhigina bagh okullarda gézlem ve
uygulamalar yaparak gerceklestirmektedirler. Bu uygulamalarin nasil yapilacagl ve paydaslarin katiliminin nasil saglanacagi
Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulu arasinda imzalanan bir protokol ve ilgili yasal metinlerle belirlenmistir. Okul Deneyimi dersi
haftada 4 saat olarak bir donem devam etmektedir. Bu derste 6grencinin sinif ortaminda farkli egitsel basliklar altinda gozlem
yapmasi, bunlar not almasi ile fakiiltedeki danisman 6gretim elemani ve okuldaki uygulama 6gretmeni gézetim ve rehberliginde
deneyim kazanmasi amacglanmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersi ise son sinifta olup haftada 6 saat ve bir dénemdir. Bu
derste 6grenciler fakiltedeki danisman 6gretim elemani ve okuldaki uygulama 6gretmeni gézetim ve rehberliginde ders anlatim
uygulamalar yaparlar. Derslerden sonra kendilerine déniit verilerek iyi ve kétii yénlerini gérmeleri saglanir. Ogrenciler ders
anlatimi disinda okulun genel isleyisi hakkinda da bilgilendirilirler.

ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri

Yukaridaki sekilde sadece 6gretmenlik uygulamasi dersini almaktadirlar.

Mihendislik Mimarlik Faklltesi 6grencileri

Her ogrenci 4. yariyil bitiminden sonra toplam 2 adet 20 gunluk (haftada en fazla 5 gun ve de her gun en az 8 saat calisma

13/24



kaydiyla) staj yapmaktadir. Ogrenci staj yerini kendisi bulmak zorundadir. Bu kurulus yurt ici veya yurtdisi resmi veya ozel olmasi

onem arzetmemekle beraber, staj komisyonu tarafindan onaylanmalidir. Stajin yapildigi yerin yetkilisi, staj baslama formunu

ogrenci adina doldurmalidir, aksi halde staj gecersiz sayilir. Ogrenci ise, staj defterini terminolojiye uyarak doldurmali ve de bunu
staj yeri yetkililerine inceletip onaylatmalidir. Staj bittigi zaman ise, staj yetkililerince staj basari belgesi doldurulup muhurlenmis
kapali bir zarfta bolum staj komisyonuna gonderilir. Ogrenci ise, staj defterini ilgili bolum sekreterligine teslim etmelidir.

Komisyon staj defterini inceleyip degerlendirir ve de gerekli duyuldugu durumlarda, ogrenciden yapilan calisma hakkinda yazili
veya sozlu savunma talep edebilir.

Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksek Okulu Ogrencileri

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin cesitli kurum ve kuruluslardan
olusan paydaslarla isbirligi saglanmaktadir. Ogrencilerin isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is
yikleri ve AKTS kredisine katkisi belirlenmekte ve programin toplam is ylkine dahil edilmektedir. Hemsirelik Bolimi
dgrencilerinin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi destekleri, il Saghk Mudirligi’ne bagli birinci ve ikinci basamak saglhk kurum
ve kuruluslarinda birimimizce goérevlendirilen uygulamalardan sorumlu 6gretim elemanlar nezaretinde gergeklestirmektedirler.
Hemsirelik Boluma uygulamalari icin gerekli kurum disi birimler ile yazismakta, gelen olur yazilarina uygun olarak 6grencilerin
staja gitmeleri saglanmaktadir.

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiksekokulu 6grencileri

Stajlarini Kilis 7 Aralik Universitesi 6grencilerinin staj uygulama esaslar ve stajlarda uyulmasi gereken ortak ilkeler ve
Universitemiz Staj Yonergesine bagli olarak gerceklestirmektedir S6z konusu yonergeye bagh olarak birim ve bélim staj
komisyonlar olusturulmaktadir. Stajlarla ilgili tim islemler bu komisyonlar ile ydritilmektedir Staja baslama zamani

Universite’nin akademik takviminde belirtilen yasal siiresi icinde kalmak kosuluyla, &n lisans diizeyinde 6grenim géren &grenci
ikinci yarnyilin bitiminden sonra staj yapar. Staj siresi 30 is glni ve ders donemi disinda gerceklestirilir Staj yerini bulma

sorumlulugu &grenciye aittir. Gerektiginde birim staj komisyonu staj yerini belirleyebilir. Yurt disinda da staj yapilabilir. Ogrenci

tarafindan onerilen staj yerinin, ilgili bolimin staj komisyonu tarafindan uygun bulunmasi gerekir. Bunun igin staj basvuru

formunda program koordinatériiniin onayr mutlaka gereklidir. Aksi halde yapilacak olan staj gecersizdir.

Ogrenci, staj siresince ilgili dokiimanlari takip etmek, hazirlamak ve hazirlanmasini saglamakla yikiimlidir. Her bélim, kendi
gereksinimlerine uygun bir staj kilavuzu hazirlar ve ilgili internet sitesinde yayinlar. Bu kilavuzda, stajlarin tanimi, amaci ve
beklentiler, her staj asamasinda, uygun staj yerleri igin 6n gorilen tiim dlgutler, staj zamani, slreleri ve uygun olan dénemleri, staj

yeri icin basvuru ve bolim onayi, staj dosyasi ve dosya ekleri, bicimi, yazim kurallari, yazim dili, icerigi, mezuniyet asamasina gelip
zorunlu stajini yasal gerekgelerle yapamamis 6grencilerin stajlarini tamamlama kosullari, yapilan stajin ve staj dosyasinin bolim
tarafindan degerlendirilme kriterleri ve benzeri konular ayrintili olarak agiklanir.

Ogrenci, staj siiresince yaptigi ¢alismalar hakkinda, bélimiin belirledigi esaslara gére bir staj dosyasi hazirlar. Staj dosyasi, ders
kitaplarindaki ya da kullanma kilavuzlarindaki bilgi ve sekilleri degil, isyerinde yapilan ¢alismalar igermelidir. Stajyer, staj donemi

boyunca denetlenebilir. Bu denetim birim staj komisyonu tarafindan énerilen ve ilgili dekanlik/mudurlik tarafindan gérevlendirilen

O6gretim elemaninca yapilir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Ogrencileri

Universitemiz staj yénergesi kapsaminda bu calismalar yiriitilmektedir. Ogrencilerimiz 4 yaniyillik egitim siireglerinin 2. Yariyilinin
bitiminden sonra yaz déneminde 30 isgilini staj yapmak zorundadir. Staj yapilan yerleri 6grenciler belirlemektedir, gerektiginde

birim staj komisyonu staj yerini belirleyebilir. Meslek yiksekokulumuzda suanda 4 bolim altinda agilmis 4 program bulunmaktadir.

Bolum 6grencileri okumug olduklart programla ilgili ¢alismalar yapan kamu ve 6zel kurumlarinda staj egitimini tamamlamaktadir,
isteyen 6grenci yurtdisinda da staj yapma hakkina sahiptir.

Tanimli siire Universitemizin staj yonergesinde belirtilen donemlere uygun sekilde ayarlanmaktadir. Toplamda 45 giin yani 30

isglnl staj yapma zorunlulugu vardir. Mezun olabilmesi icin sadece staj uygulamasi kalan 6grenciye, ilgili yonetim kurulu
karariyla, akademik takvim disindaki zamanlarda da staj yaptirilabilir 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda {niversitemizin biinyesinde yada disarda staj yapan tiim &grencilerin “is Kazasi ve Meslek Hastaliklar sigortasi”
birimimiz tarafindan yapilmaktadir. Bunun disinda herhangi bir glivence tarafimizca teminat altina alinmamaktadir.

Saglik Hizmetleri MYO

1. Staj ve isyeri egitim programlan oncelikle Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu biinyesinde ders donemleri olmakla birlikte
yaz doénemi stajlari olarak yirutilmektedir. Ders donemi staj programi, okulumuzda verilen derslerin neticesinde dersin
uygulamasi olarak uygun olan saglhk kurulusunda verilmektedir(aile saghgi merkezi, toplum saghgi merkezi, acil saglik istasyonu,

hastaneler, il saghk midarlGgu, halk saghgr madirluga, 6zel saghk kuruluslari, optikler). Stajlar neticesinde 6grenciler saglik
kuruluslarina haftada 1veya 2 giin giderek, dersin uygulamasini yapmaktadir.

2. Staj uygulamalarinda yaz dénemi stajlan icin 6nceden gerekli izin alinarak ve staj plani ¢ergevesinde ilgili kurumla goérusilerek
30 is gunl seklinde tamamlanir. Ders donemi staji i¢in ise dnceden gerekli izin alinarak verilen dersin uygulanmasi seklinde ve
dersin hocasi esliginde saglik kurumlarinda is basinda egitim seklinde yaritdlir.

3. Staj oncesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak ilgili saghk kurumlar ile goérusulerek, 6grencilerin staj sireglerini
goOsteren staj dosyasi ile birlikte gerekli siiregler konusunda bilgi verilerek staj igin izin istenmektedir. Paydaslarin katilimi,

goriismeler yapilarak saglanmaktadir. Paydaslarin giivencesi ise Kilis 7 Aralik Universitesi staj yonergesi ile birlikte, Saglk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Mudirliga staj talimatlan formlarindan temin edilmektedir. Yasal bitin siregler staj
defterlerimizde  bulunmaktadir. Kurumumuzdaki diger birimlerde herhangi bir sekilde isyeri egitimi veya staj programi
bulunmamaktadir.

Universitemiz ders kataloglarinda alan dersleri yaninda genel kiiltiir derslerine de yer verilmektedir. Genel kiiltiir dersleri genel
olarak se¢meli dersler listesinde bulunmaktadir. Cok farkli gesitlilikte agilan bu dersler 6grencilerin ilgi duyduklarn alanlarda
kendilerini gelistirmeleri igin firsatlar sunmaktadir. Bologna sireci kapsaminda seg¢meli derslerin tim bdlimlerde arthinimasi
¢alismasi yapilmisti. Her ne kadar ¢ok fazla uygulanmasa da mevcut sistem 6grencilere diger fakiltelerden de se¢meli dersler
alma firsati sunmaktadir.
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Her bolimde se¢meli dersler bulunmaktadir. Program bazinda ilgili program igin agilan se¢meli dersler yaninda birim bazinda
secmeli dersler havuzu da olusturulabilmektedir. Ornegin Muallim Rifat Egitim Fakiiltesinde Genel Kiiltiir Secmeli Dersler Havuzu ile
Meslek Bilgisi Se¢meli Dersler Havuzu bulunmaktadir. Fakilte icerisindeki farkh bolimlerde ve siniflarda okuyan 6grenciler bu
sistem sayesinde ortak ilgi alanlarina goére birlikte ders alabilmektedirler. Her yil belirli dénemlerde katalog giincellemeleri
yapilabilmektedir. Bu slregte diger derslerde oldugu gibi se¢cmeli dersler havuzuna da yeni dersler eklenmesi mimkiindir. Yeni
ders eklenebilmesi igin ilgili 6gretim elemaninin bu dersin igerigini olusturarak lst yonetime sunmasi gerekmektedir. Fakilte
kurulunda degerlendirilen yeni ders Onerileri uygun gorilirse Universite egitim komisyonu ve senato tarafindan onaylanarak
sisteme eklenebilmektedir.

Kurumumuzda her sinif igin bir danisman 6gretim elemani goérevlendirilmektedir. Danismanlarin listesi ilgili birimin internet
sayfasinda da duyurulur. Ogrencilerin ders kayitlari, stten ve alttan ders almalan danismanlarn gézetiminde yapilir. Ayrica her tiirlii
akademik konularda danismanlar égrencilere rehberlik ederler. Ogrencilerin bu sistemden memnuniyetlerinin izlenmesi hususunda
herhangi bir sistemli ¢alisma bulunmamaktadir. Bazi birimler diizenli olmamakla beraber mezun izleme ¢alismalan veya genel
memnuniyet anketleri yapabilmektedir.

Universitemiz énlisans, lisans egitim 6gretim ve sinav yénetmeligi icerisinde 6grenci basarisinin nasil élgiilecegi ayrintil bir sekilde
aciklanmistir. Ayrica bu hususlara uygun olarak bir otomasyon programi olusturulmustur. Her dénem bir vize ve bir final notu ile
ogrenciler degerlendirilmektedir. Ayrica basarisiz 6grenciler igin bitiinleme sinavlar ile tek ders sinavlan ek firsatlar olarak
bulunmaktadir. Sinavlar dersin 6zelligine gore performansa dayall, test veya klasik yazili seklinde gergeklestirilebilmektedir.

Kurumumuzda tim programlar icin 6grenci mezuniyet kosullari belirlenmistir. Her programin kendi ders katalogu bulunmaktadir. Bu
kataloglarda mezuniyet siireleri ve basarmasi igin gereken dersler, krediler, uygulamalar vb. belirtilmektedir. Ayrica 6grenci
otomasyon sisteminde 6grencilerde sorumlu olduklari ders kataloglarini, su ana kadar aldiklari dersleri ve mezuniyet icin geriye
kalan derslerini gorebilmektedirler.

Universitemizde her dersin haftalik konular, 6grenme ¢iktilan ve bunlarin genel olarak ilgili program giktilarina olan katkilar
belirlenmis olup bu bilgilerin tamami Bologna bilgi paketi linki ile tGniversitemiz internet sayfasinda verilmistir. Ayrica her ders igin
o6grenme ciktilarinin nasil 6lgulecegi (ara sinav, final sinavi, proje, uygulama, performans vb.)ve bu 6lgme ydntemlerinin genel
basariyl belirlemede yizdelik oran olarak katkilari belirlenerek yine Bologna bilgi paketi igerisinde internet sayfamizda
verilmektedir. Bologna bilgi paketi disinda bu konuda bagil ve mutlak degerlendirme ile ilgili usul ve esaslar Giniversitemiz 6n lisans
lisans egitim 0gretim ve sinav yonetmeligi ile de net bir sekilde ortaya konulmustur.

Kurumumuz igerisinde tiim birimlerde Bologna siireci kapsaminda akademik personel bilgilendirilmistir. Her birim kendi program ve
ders ciktilarini hazirlamis ve degerlendirme yontemlerini olusturmustur. Bu siregte Universitemiz Bologna koordinatorligu
tarafindan ilgili tim akademik ve idari personel igin bilgilendirme toplantilari yapilmistir. Fakat bu bilgilendirmeler daha sonra
goreve baslayanlar igin yapilamamistir.

Universitemiz 6nlisans lisans egitim 6gretim ve sinav yénetmeliginde 6grenci devamsizligi, sinava girmeyi engelleyen hakli ve
gecerli nedenler ayrnintili sekilde agiklanmis ve kurumumuz internet sayfasinda yayimlanmistir. Ogrencilerin dénem boyunca almis
oldugu bir derste %30 devamsizlik hakki bulunmaktadir. Vize sinav tarihlerinde 6grencinin saglik problemleri olusursa doktor raporu
ile bu durumunu ilgili bélim baskanligina bildirebilir. Saglikla ve farkli sekilde her tirli gegerli mazereti olan ve vize sinavina
giremeyen Ogrencilere fakilte kurul karan ile mazeret sinavi hakki verilir. Final sinavlarinda mazeret sinav hakki bulunmaz ¢lnki
final sinavina giremeyen herkese otomatik olarak bittiinleme hakki taninmaktadir.

Ogrenciler kurum veya kurumda galisanlar ile ilgili herhangi bir sikintilarini danisman 6gretim elemanlan veya b&lim baskanlarina
sozIU olarak ileterek ¢6ziim bulmaya c¢alisabilirler. Sonu¢ alinamamasi durumunda yazili olarak boliimlerine sikayette bulunma
hakkina sahiptirler. Uygun gorilen istekler yasalara uygun sekilde karsilanmaktadir Gerekli durumlarda sikayete bagh
sorusturmalar Dekanlik tarafinda agilir ve sonuglandirilir.

Universitemiz ders kataloglarinda dersler “alan dersleri” ve “genel kiltir dersleri” olarak iki kategoride &grencilerimize
sunulmaktadir. Genel kiiltir dersleri gogunlukla segmeli derslerdir. Bu sekilde 6grencilerin alan dersleri yaninda ilgi duyduklan ve
alana 6zgil olmayan dersleri de alabilmeleri icin firsat sunulmaktadir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

OSYM sinavlari, yatay gegis, Farabi, Erasmus, Mevlana programlari ve yurtdisi dgrenci kabul kontenjanlari ile ilgili olarak 6grenci
kabul strecleri agik anlasilir bir sekilde yasal metinlerle belirlenmis olup Universitemiz internet sayfasinda yayinlanmaktadir.

Yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler ilgili yonetmelik ve yonergelerle giivence altina alinmis ve
Universitemiz internet sayfasinda yayimlanmaktadir Bu konularda yapilacak 6grenci kabulleri igin akademik takvime uygun bir
sekilde internet sayfamizda duyurular yapilir. Bu duyurularda bagvuru sartlari, tarihler, istenilen ilgili belgeler belirtilir. Bagvurulari
ilgili kurullar ve komisyonlarda degerlendirilerek ilan edilir.

Ogrenciler 6nceki formal 6grenmelerin taninmasi icin akademik takvimde belirtilen siire icerisinde ilgili bélim baskanliklarina

basvuruda bulunurlar. Yapilan basvurular ilgili kurullarca degerlendirilerek karara baglanir. Uygun gorilen tanimalar 6grenci islerine
gonderilerek 6grencilerin ders programina islenir. Bu sekilde 6grenci bazi derslerden veya uygulamalardan muaf olabilmektedir.
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Bu konuda herhangi bir stire¢ bulunmamaktadir.
5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretim kadrosu Universitemizde agilmis olan fakilte ve yiksekokullarin ihtiyaci dikkate alinarak planlanmaktadir. Bunun
icin belli periyodlarla birimlerden personel ihtiyag formlar talep edilmektedir. YOK’iin sunmus oldugu akademik personel kadrolari
birimlerden gelen talepler ve tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda en etkin sekilde degerlendirilmektedir. Onlisans ve lisans
programlarinin yani sira lisansUstl yeni programlarin agilmasi i¢in de akademik kadro glglendirilmeye calisiimaktadir. Nitelikli
akademik personelin Gniversitemizi tercih etmesi icin akademik ¢alismalarin desteklenmesinin yani sira lojman, Universite kresi gibi
sosyal imkanlar da sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin her yil alanlanyla ilgili yurtici ve yurt disi bilimsel toplantilara katilimlar tesvik edilmektedir. Bu konuda
gerekli izinler ve biitge oraninda maddi destekler saglanmaktadir. Ayrica Erasmus programi ile akademisyenlerimizin kendilerini
gelistirmeleri icin yurtdisi programlarina katilimlar saglanmaktadir. Erasmus yapmaya hak kazananlarin belirlenmesinde daha 6nce
katilmayanlara 6ncelik taninmaktadir.

Ders dagilimlan oncelikler ilgili anabilim bagkanliklarinda tim 6gretim elemanlarinin katildigi toplantilarla yapilmaktadir. Yetkin
O6gretim elemaninin bulunmadigi durumlarda bélimler dekanliktan farkli birimlerden 6gretim elemani talep etmektedirler. B6lUm
baskanliklarindan gelen ders dagilimlar fakilte kurulu tarafinda degerlendiriimekte ve yetkin olmayan 6gretim elemanlarina
dersler verilmis ise gerekli miidahaleler yapilmaktadir. Eksik olan 6gretim elemanlarinin ivedilikle giderilmesine ¢alisilmaktadir.

Bu konuda gegmis yillarda bazi konferanslar diizenlenmis olmasina ragmen giincel ¢alismalar bulunmamaktadir.

ilgili bolim ve dekanlik disaridan ders vermek iizere dgretim elemani ihtiyaci hissederse bu durumu rektérliige bir yazi ile bildirir.
RektorlGglin uygun gorisi tzerine kurumlar arasi yazismalar yapilarak ilgili akademisyenin gorevlendirilmesi saglanir.

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz akademik personeli ve 6grencilerin kullanimina agik olan Universite kiitiiphanesi her tiirlii elektronik ve basil
kaynaga ulasim noktasinda gerekli hizmeti sunmaktadir. Ayrica dileyen 6gretim elemanlarina kisisel web alani verilerek oradan ders
notlar vb. kaynaklarini paylasmalan tesvik edilmektedir. Arastirma amaciyla ihtiya¢ duyulan kaynaklar Kiitiphane Daire Baskanhgi
araciligiyla satin alinmakta veya ilgili kurum ile irtibata gecilerek 6diing istenmektedir. Her sene belirli dénemlerde 6grencilere
kiitiphane oryantasyon toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklarina ulasmalarinin yollari anlatilmaktadir. Ders kataloglarina
“Bilimsel Arastirma Yontemleri” dersi eklenerek bilgiye ulasma ydntemleri akademik olarak anlatilmaktadir. Her sene akademik
personele online veri tabanlarinin kullanimi ile ilgili bilgilendirme toplantilari ve sunumlar yapilmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesi her yil akademisyenlerde gelen talepler dncelikli olmak izere kitap listesini zenginlestirmektedir. Ayrica
Universitemiz kitliphanesinde bulunmayan kitaplar farkli kitiphanelerden istenerek getirilebilmektedir. Ayrica her akademik
birimde bulunan bilgisayar laboratuvarlari hem dersler icin hem de 6grencilerin ders disi kullanimina sunulmaktadir. Universite
icerisinde kablosuz internet hizmeti iicretsiz olarak sunulmaktadir. Universitemizde ayrica 6grencilerimiz igin yeterli 6lgiide
barinma, beslenme ve spor alani bulunmaktadir.

Farkli sosyal ve kultirel aktiviteler igin kurumumuz biinyesinde 6grenci kullipleri kurulmustur. Bu kulUplerin sosyal, kilturel ve
sportif etkinliklerine Universitemizce uygun gorilen destekler saglanmaktadir. Her yil bircok alanda spor miisabakalan
dizenlenmektedir.

Universitemizde 6grencilere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri sunmak iizere bir ofis olusturulmustur. Bu ofiste hizmet
vermek lzere ilgili alandan akademik personel gérevlendirilmistir.

Universitemizde engelli birimi kurulmustur. Her birimde de bir engelli birim temsilcisi bulunmaktadir. Bu temsilciler birimlerindeki
engelli 6grencilerin durumlari ile ilgilenmekte ve sorunlarini ¢ézmeye ¢alismaktadirlar. Milteci ve diger uluslararasi 6grenciler i¢in
kaynastirma etkinlikleri ve dil kurslarn dizenlenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar informal olarak idareciler tarafindan
multecilerle olumlu iliskiler gelistirilmesi ve anlayish davranilmasi hususlarinda bilgilendirilmektedir.

Kurumumuzda 6grenciye sunulan hizmetler dekanliklar ve mudurliklerin yani sira daire baskanliklar ve arastirma merkezleri
aracihgiyla organize edilmektedir. Tim bu birimlere ulasan istekler rektorliik tarafindan degerlendirilmekte ve imkan o6lglsiinde
dgrencilerin ihtiyag duydugu alanlarda destek verilmektedir. Ogrenci topluluklarinin diizenledigi programlar i¢in maddi destegin
yani sira konferans salonu gibi fiziki imkanlar da hizmete sunulmaktadir. Kitliphane daire baskanligi diizenli araliklarla talep edilen
kitap listeleri istemekte ve satin alimini gergeklestirmektedir. Sinav haftalan gece 24:00°de kadar kitiiphane agik olmaktadir. TUm
tiniversite kampislerinde Ucretsiz wifi erisimi bulunmaktadir. KUSEM araciligiyla gesitli sosyal ve kiiltiirel kurslar agiimaktadir. Bu
ve benzeri 6grencinin ihtiya¢ duydugu her konuda rektorlik ilgili birimlere gerekli yetkiyi vermistir.

ilgili mevzuatlara bagli olarak Maliye Bakanhgi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirligi ile yapilan gériismeler neticesinde karar
verilmektedir. ilgili yilin Biitgce Kanunu 01 Ocak itibariyle yiriirliige girmekte, yillik biitgemiz Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol
Genel Mudirlugi tarafindan donemler itibariyle kullandirilmaya baslanmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1) Kurumun Aragtirma Stratejisi ve Hedefleri

Kilis 7 Aralik Universitesi Arastirma stratejisi ve hedefi; arastirmalarin yénini, gelisimini ve kaynaklarini Universite 6gretim
elemanlari ile paylasmak, onlari disiplinler arasi ekip ¢alismalarina daha fazla tegvik etmek ve kurumsal arastirma stratejimizi daha
dogru kurgulayabilmektir. Bu kapsamda, Kilis 7 Aralik Universitesi arastirmacilarinin sinerji icerisinde gerceklestirecegi
calismalarla, Kilis 7 Aralik Universitesi’nin bu hedeflere ulasmasinin saglanmasi amacglanmaktadir. Universitedeki arastirmalarin
hedeflerinin ve degerlerinin tanimlanmasindaki amag, farkl arastirma alanlarindaki gii¢li ve zayif yanlarin saptanmasi ile arastirma

onceliklerinin belirlenmesi ve Universitenin arastirma kapasitesinin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi i¢in bir yol haritasi olusturulmasi
ve yaratilan toplumsal etkilerin ve faydanin artirnilmasidir. Bu hedeflerin belirlenmesinde Kilis 7 Aralik Universitesi’nin arastirma
altyapisi (projeler, tezler, yayinlar, patentler, vb.) incelenmis, elde edilen g¢ikarimlarla birlikte; bolgesel, ulusal ve uluslararasi

yonelimler harmanlanarak ilgili strateji ve hedefler belirlenmistir.

Universitemiz stratejileri dogrultusunda belirlenen arastirma-gelistirme hedefleri sunlardir:

- Universite kiitliphanesinin koleksiyon bakimindan gesitlendirilmesi, icerik bakimindan zenginlestirilmesi,

- Kilis 7 Aralik Universitesi ileri Teknoloji Arastirma Laboratuvari’nin fiziki imkanlarinin giiclendirilerek aktif hale getirilmesi,

- Kilis 7 Aralik Universitesi’'nde proje olusturma ve ydnetimi konusunda deneyimli olan “Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi
(BAP)’'nin proje olusturma, yonetme ve koordinasyon alanlarinda daha iyi hizmet verebilmek i¢in glglendiriimesi,

- Mevcut arastirma merkezlerinin desteklenerek nitelikli bilimsel ¢alisma sayisinin arttirilmasi

- Universite, kamu ve 6zel sektér is birliginin artiriimasi,

- Sektore 6zgii Universite-sanayi is birligi sistem ve modellerinin gelistirilmesi

- Oncelikli alanlarin belirlenmesi ve buna yénelik spesifik calismalarin yapilarak éncelikli alanlarin desteklenmesi

- Sonuglanan projelerin gelistirilmesi, ticari degere ve patente dénilisebilmesi adina yeni projelere gevrilmesi yoniinde ¢alismalar
yapilmasi,

- Tannm sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim ile yayim konularinda bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin bir sekilde
faydalanilmasi,

- Universitenin bulundugu bélgede baglantilarinin giiglendirilmesi, dncelikle bélgedeki isletmeler ve kurumlara hizmet sunan bilgi,
yenilik ve teknoloji aktarim merkezi haline gelmesi,

Universitemizin arastirma-gelistirme stratejileri su sekildedir:

- Uye olunan veri tabani sayisinin arttirilmasi,

- Sosyal ve beseri bilim dallarinda, ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda ihtisas kiitiiphanelerinin olusturulmasi,

- Ogretim elemanlarinin kitap ve periyodik yayin taleplerinin diizenli olarak toplanmasi ve bu taleplerin kiitiiphaneye saglanarak
arastirmacilarin kullanimina sunulmasi,

- Merkezi Arastirma Laboratuvari’nin akreditasyonunun saglanmasi ve boélge sanayisine yonelik hizmet verilmesi,

- Kamu kurumlarn isbirligi ile kurulan “Kilis 7 Arahk Universitesi ileri Teknoloji Arastirma Merkezi’nin arastirma olanaklarinin
iyilestirilmesi amaciyla yeni destek mekanizmalarinin olusturulmasi,

- Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi'nin (BAP) etkinliginin arttirilmasi ve burokratik islemler yoniinden 6gretim Uyelerine
destek verilmesi,

- Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) araciligiyla proje danismanlik destegi verilmesi ve proje hazirlama yetkinlik
diizeyinin ylkseltilmesi,

-Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) otomasyon sisteminin etkinliginin arttinlmasi,

- Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi (BAP) disi fonlardan (Kalkinma Bakanligi, AB) daha fazla yararlanmanin tesvik edilmesi,

- Doktora sonrasi yurtdisi arastirma programlarina tesvik edilmesi,

- Universite ve &zel sektor is birligini daha kolaylastirici ve tesvik edici dnlemlerin alinmasi, akademisyenlerin ve dgrencilerin Ar-
Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gosterilmesi,

- Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma merkezlerinin, 6zel sektérle yakin is birligi icinde calisan, nitelikli insan
glcline sahip, tim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen stirdirilebilir yapilara donistirilmesi,

- Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistiriimesinin desteklenmesi, Universiteler ve kamu kurumlan bilnyesinde
bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinliginin arttiriimasi,

- Universite sanayi is birligini, isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikgi girisimciligi en st diizeye ¢ikarmak
amaciyla etkilesimin saglanmasi,

- Katma degeri yiksek drlnlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina, islah c¢alismalarina, nanoteknoloji ve
biyoteknolojiye yonelik ¢alismalara oncelik vererek, gludumli projelerle tarim-sanayi- Universite arasindaki is birliklerinin
arttirilmasi,

- Oncelikli alanlara yénelik calismalarin desteklenmesi adina liniversite ici bazi destek mekanizmalari olusturulmus ve yeni destek
streglerinin olusturulabilmesi adina da ¢alismalari devam etmektedir. Bu baglamda, desteklerinde gerek oncelikli alanlarin
gerekse de disiplinler arasi ¢alismalarin desteklenmesi yoniindeki programlar revize edilmis veya eklenmistir. Bu amagla Kilis 7
Aralik Universitesi Ortadogu Arastirma Merkezi, Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi, ileri Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Baharat ve Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk
egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Duyarlilik Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve faaliyete gegirilmistir.

- Universite Arastirma Merkezleri ve lisansiistii egitim yaptiran Enstitiiler biinyesinde yer alan ¢ok disiplinli ana bilim dallar
alanda da Kilis 7 Arahk Universitesi arastrma stratejisi paralelinde disiplinlerarasi c¢alismalar gelistiriimekte ve
desteklenmektedir.

Universitemizde gegerli olan arastirma-gelistirme politikasi asagida verilmistir. Kilis 7 Aralik Universitesi arastirma stratejisi
calismasi boélumler/fakilteler/merkezler baglaminda degil g¢alisma alanlarn baglaminda kurgulanmis ve bu dogrultuda ilgili
oncelikli alanlarda calisan tim bolimler/fakilteler/merkezleri kapsayacak sekilde belirlenmistir. Kurum olarak éncelikli alanlarin
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Uiniversite igerisinde benimsenmesi ve Universitede yer alan ¢alismalarin bu éncelikli alanlar icerisinde kendilerine yer bulmalar
yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Bu amaglara yonelik olarak, Gniversite i¢i ve disinda konusunda uzman arastirmacilar ve sektoér
temsilcilerinin de dahil edildigi toplantilar gerceklestirilmis, yurt disi iyi érnekler incelenmistir. Kilis 7 Arahk Universitesi kuruldugu
glnden itibaren yapmis oldugu calismalarla hep 6ncli olmus ve toplumla i¢ ice toplumsal faydayl gozeterek galismalarini
sekillendirmistir. Ozellikle arastirma politikasi calismalanyla birlikte Kilis 7 Aralik Universitesi toplumsal sorunlara bélgedeki
paydaslarla birlikte ¢oziim dreten, yani bulundugu bolge igin var olan bir Gniversite olmayl hedeflemekte ve calismalarini bu
dogrultuda yonlendirmektedir. Bu baglamda cesitli panel, konferans, calistay ve soylesiler gergeklestirilmis ve sonuglarn bélge
halkiyla paylasilmistir. Kilis 7 Aralik Universitesi arastirma politikasi calismalar kapsaminda; bélgenin, ilkenin éncelikleri ve
yonelimlerini dikkate almaktadir. Bu baglamda toplumsal fayda onceligiyle ve arastirmalarda liniversite-sanayi-kamu-sivil toplum
dértlii sarmaliyla hareket ederek, toplumsal sorunlara ¢éziim gelistirmek Kilis 7 Aralik Universitesi’nin éncelikleri arasindadir. Etik
degerler baglaminda, Kilis 7 Aralik Universitesi’nde lisansiistii egitim yapilan enstitiilerde, hazirlanan tezlerin benzerlik oranlarinin
belirlenebilmesi amaciyla bir intihal yazillm programi kullanilmaktadir. Akademik yayinlarin degerlendirilmesi ve akademik
calismalardaki intihalleri tespit etmek amaciyla TUBITAK ULAKBIM tarafindan Universite erisimine agilmis olan iThenticate
programi kullaniimaktadir. Program dogrudan akademik yayinlarin degerlendirilmesi ile ilgili olarak tim 6gretim elemanlarinin
kullanimina agiktir. Ayrica, “Fen Bilimleri Enstitiisti Lisansisti Egitim-Ogretim Yénergesi”ne gore, insan veya hayvan etik kurulu
raporu gerektiren tez calismalarinda tez projesi Onerisi ile birlikte ilgili etik kurul raporu veya rapor alinincaya kadar etik kurul
basvuru belgesi istenmektedir. Kilis 7 Aralik Universitesi’nde gerek yapilan arastirmalar gerekse de projeler igin gerekli olan etik
kurul belgeleri Universitede yer alan; Kilis 7 Aralik Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan saglanmaktadir.
Ayrica basanli arastirma c¢iktilan farkli yontemlerle ve gesitli etkinliklerle de onurlandiriimakta ve kamuoyuna tanitilmaktadir.
Sonuglanan projelerin ve alinan patentlerin gelistirilmesi ve ticari degere dénlsebilmesi adina yeni projelere gevrilmesi yoniinde
calismalar da yapilmaktadir. Patentlenebilir calismalar ise Kilis 7 Aralik Universitesi Fikri Haklar Usul ve Esaslar kapsaminda
belirlenen sekillerde desteklenmekte ve ticarilesmesi igin sirece destek verilmektedir Arastirma firsatlarina iliskin

arastirmaci/boélim/fakilte/birimler farkli kaynaklar ve kanallardan ilgili baslklarda surekli olarak giincellenmekte ve
bilgilendirilmektedir. Ayrica dlzenli olarak rektorliik tarafindan Universite bilgilendirme etkinlikleri gergeklestiriimektedir. Tim

bunlarin yani sira Universite’nin farkli birimleri tarafindan arastirma firsatlarina iliskin egitimler, tanrimlar, bilgilendirme giinleri

diizenlenmektedir. Universite web sitesi, sosyal medya hesaplari ve duyuru sistemi Uzerinden arastirma firsatlarina iliskin

duyurular ve etkinlik bilgilendirmeleri yapilmakta, bu sayede arastirmacilarin arastirma firsatlarina kolay erisimleri

saglanmaktadir. Tim bunlara ek olarak afis/brosiir/el ilani/panolar/ekranlar araciligiyla da Kilis 7 Aralik Universitesi mensuplari
arastirma firsatlarina iliskin bilgilere ulasabilmektedirler.

Kilis 7 Aralik Universitesi toplumsal sorunlara bélgedeki paydaslarla birlikte ¢dziim ireten; bulundugu bélge icin var olan bir
tiniversite olmayl hedeflemekte ve calismalarini bu dogrultuda ydnlendirmektedir. Universitenin arastirma-gelistirme siiregleri ile
toplumsal katki sireglerinin butlnlestirildigi alanlar agirhikh olarak egitim ¢alismalar ile tarimsal Uretim konulu faaliyetlerden
olusmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin giktilarinin egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmasi ve topluma yansitiimasi kurumsal kitle
iletisim araglari, egitim komisyonlar ve paydas toplantilan ile gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin bilimsel arastirma projelerinde
galisma olanaklarn artinlmig, 0Ogretim elemanlarinin uygulamali dersler kapsaminda 6grencileri projelerde ¢alistirmasi
Ozendirilmistir. Ayrica arastirma ve uygulama merkezlerinde 6grencilere kismi zamanli ¢alisma imkani olusturularak ve uygulamali

egitimlerin buralarda yapilmasi saglanarak, arastirma ile egitim-6gretim etkilesimi artirlmaya g¢alisilmistir. Universitenin topluma
hizmet veren birimlerinde hizmet kalitesinin artmasi igin ¢ozllmesi gereken problemlerin, arastirma birimlerine aktariimasi
saglanarak, arastirma faaliyetleri ile topluma hizmet arasinda etkilesim artinlmaya calisilmistir. Bu amagla; ¢esitli panel ve
konferanslar, bolge haklinin katilmiyla gerceklestirilen calistaylar, soylesiler diizenlenmektedir. Kurumun arastirma faaliyetleri

egitim 6gretim, tez, seminer, panel, konferans, calistay ve yayin olarak i¢ ve dis paydaslara yansimaktadir. Buna yonelik strateji;

yapilan arastirma sonuglarinin egitim-6gretime yansitilmasi ve Universite-toplum isbirligini gi¢lendirmek seklindedir. Arastirma ve
gelistirme galismalar ile egitim-6gretim faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi konusunda, bir 6z degerlendirmenin de yapiimasi
gerekmektedir.

Ulkemizin ve bélgemizin sorunlarinin ¢éziimiine yénelik cok disiplinli arastrmalara destek verilerek disiplinler arasi arastirma
kiltirinin yayginlastinlmasi amacglanmisti. Arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yapi
iyilestirmeleri, bir yandan egitim-6gretim kalitesinin ylkseltiimesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin
gelistirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir. Ornegin; Kilis ve cevresi icin ekonomik olarak biyiik dneme sahip olan Kilis yaghk
zeytin gesidine ait fidanlar, Bélgede faaliyet gdsteren ipek Yolu Kalkinma Ajansi’nin destegi ile Kilis 7 Aralik Universitesi Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ziraat Fakiltesi tarafindan yetistirilerek bolge halkina Ucretsiz olarak dagitilmistir. Bélgedeki
zeytin (reticilerinin bir kooperatif altinda birlestiriimesi amaciyla “Organik Zeytin Uretici Birliginin Kurulusu ve Pazar
Organizasyonlarindaki Etkinliginin Arttirlmasi” projesi dis paydaslarin da destegiyle hazirlanmis ve hayata gegcirilmistir.
Universitemiz dgretim Uyeleri ve arastirma merkezleri bu tarz katkilar ortaya koymak lizere tesvik edilmekte ve somut ciktilar
Uretildiginde desteklenmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi arastirma politikasi calismalan kapsaminda; bélgenin, {lkenin ve diinyanin éncelikleri ve yénelimlerini
dikkate almaktadir. Bu baglamda toplumsal fayda onceligiyle ve arastirmalarda universite-sanayi-kamu-sivil toplum dortll
sarmaliyla hareket ederek toplumsal sorunlara ¢éziim gelistirmek Kilis 7 Aralik Universitesi’nin éncelikleri arasindadir.

Universitemizde, yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisini &lcecek bir 6lgek bulunmamaktadir Ancak
arastirma- gelistirme faaliyetlerinin bolgenin sosyo-ekonomik kiltirel dokusuna katkilarinin degerlendirilmesi amaciyla lniversite-
sanayi-kamu-sivil toplum dortli sarmaliyla hareket edilerek gesitli platformlarda goris alisverisinde bulunulmaktadir.

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan
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Kilis 7 Aralik Universitesi’nin fiziki/teknik altyapisi arastirma 6ncelikleri kapsaminda calismalarin yapilmasi igin yeterli sayilabilir
fakat yeni kurulan bir Universite olmasi dolayisiyla mali kaynaklarin mevcut fiziki/teknik altyapinin strdirdlebilirliginin
saglanabilmesi ve gelistirilebilmesi adina yeterli olmadigi séylenebilir. Oncelikli alanlara yénelik daha iyi fiziki/teknik altyapi

saglanabilmesi adina Universite olarak Rektérliik biitcesinin yani sira kaynak bulma cabalar siirekli olarak devam etmektedir. Bu
baglamda, 6zellikle ulusal ve uluslararasi projeler olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Bunun yani sira, 6zellikle diger kurum proje
katki paylarinin kullanimlar ve diger kamu destekleri énem teskil etmektedir. Katki paylarinin kullanimiyla ilgili yasal zemin tam

anlamiyla dizenlendikten sonra fiziki/teknik altyapinin surdirilebilirligi ve gelistirilmesi daha kolay saglanabilecektir.

Universitemiz kurum igi kaynaklarinin arastirma faaliyetlerine tahsisine yénelik uygulamalar standardize edebilmek icin Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesi cikarilmistir.  Universitemizde, arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynaklarin tahsisinde, bu
kaynaklardan miimkin olabildigince tim 6gretim elemanlarimizin esit dizeyde faydalanabilmesi esas alinmaktadir. Bunun yani sira,
O0gretim elemanlarinin ge¢mis doénem arastirma faaliyetlerinin g¢iktilari, ilgili 6gretim elemanlarinin miteakip arastirma

faaliyetlerine kaynak aktariminda belirleyici rol oynamaktadir. Universitemiz, kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak ve

ilave kaynak temin edebilmek icin herhangi bir dis paydas ile isbirligi icerisinde degildir. Ancak ihtiya¢ duyulmasi halinde, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’'mizca arastirma projelerinin desteklenebilmesi igin ilave kaynak aktarimi gerceklestirilebilmektedir.
Yukarida da belirtildigi Uzere, Universitemiz BAP Komisyonu tarafindan arastirma faaliyetlerine ayrilan bitgeler ¢ok yilksek
olmadigindan, arastirmacilarimizin dis paydaslardan mali destekler bulmalar 6zendirilmeye ¢alisiimakta ve bu paydaslardan
alinacak desteklerin kendilerine ilave bir prestij kazandiracagi hususunda farkindalik olusturulmaya ¢alisiilmaktadir. Kalkinma

Bakanligi’'nca her yil Agustos ayinda arastirma altyapilan kapsaminda kurulan Merkezi Arastirma Laboratuvari’miz igin bitge
talebinde bulunulmaktadir. Bununla birlikte 2016 yilindan itibaren baslamak lGzere Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi tarafindan
yiritilen Kamu Universite Sanayi isbirligi Stratejisi ve Eylem Plani ile ilgili calismalar baslatilmistir. Bilimsel Arastrma Projeleri
Komisyonumuz, Gniversitemiz arastirmacilarinin gerek kurum igi ve gerekse kurum disi arastirmacilarla isbirligi kurarak sirdirdugu
arastirma ve proje faaliyetlerine maddi destek saglamakta ve arastirma faaliyetleri icin uygun platformlar gelistirilmektedir.

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak sirdiiriildigini garanti altinda tutabilmek icin BAP Komisyonu
vasitasiyla dizenli denetimler gergeklestirmektedir (6rn; projelerin diizenli olarak ara raporlar yoluyla denetlenmesi). Diger yandan,
arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen giktilarin tez ve/veya yayina dénUstirilmesi sirasinda etik disi uygulamalarin éniine
gecebilmek icin kiitiiphanemiz biinyesinde Urkund ve iThenticate intihal analiz programlari temin edilmistir. Universitemiz arastirma
faaliyetlerine aktarilan fiziki/teknik altyapi ve mali kaynagin strdiralebilirligi, Maliye Bakanhgi’'nin aktardigi kaynak 6lgustindedir.

Bu baglamda, 6zellikle ulusal ve uluslararasi projeler olduk¢a dnemli bir yer tutmaktadir. Bunun yani sira, 6zellikle diger kurum
projelerinin katki paylarinin kullanimlar ve diger kamu destekleri 6nem teskil etmektedir. Diger kurum projelerinin katki paylarinin
kullanimiyla ilgili yasal zemin tam anlamiyla duzenlendikten sonra fiziki/teknik altyapinin strdirilebilirligi ve gelistirilmesi daha
kolay saglanabilecektir. Universitemiz kurum ici kaynaklarinin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik uygulamalar standardize
edebilmek igin Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ¢ikarilmistir. Yukarida da belirtildigi lzere, Universitemiz BAP Komisyonu
tarafindan arastirma faaliyetlerine ayrilan biitgeler ¢ok ylksek olmadigindan, arastirmacilarimizin dis paydaslardan mali destekler
bulmalari 6zendirilmeye ¢alisiimaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonumuz, Universitemiz arastirmacilarinin gerek kurum igi ve gerekse kurum disi arastirmacilarla
isbirligi kurarak saglamaktadir.

Kurumun arastirma performansinin degerlendirilmesi i¢in her yil dizenli olarak birimlerin bilimsel faaliyetlerine iliskin tiim veriler
sistematik bir sekilde toplanmaktadir. Veriler, tablo ve grafiklerle gorsel olarak raporlanmaktadir. Boylelikle hem o yil igerisinde
birim bazli karsilastirmalar hem de yillara gore toplam basari kiyaslamalari yapilabilmektedir. Bu baglamda; Son bir yilda yapilan
(2017) Kilis 7 Aralik Universitesi adresli; 437 adet makale (ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanmis), 77 adet ulusal ve
uluslararasi kitap/kitap bélimi, ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunmus 705 adet bildiri ile toplam 1219 adet
yayin bulunmaktadir. Bununla beraber Fen Bilimleri Enstitisi’nde sonuglandirilan lisanslistli tez sayisi: 8 adet), Sosyal Bilimler
Enstitlisi’nde sonuglandirilan lisansisti tez sayisi (9 Adet), kongre, sempozyum ve ¢alistay diizenlemeleri (8 adet), AB projeleri (2),
TUBITAK projeleri (3 adet), DPT (1), SODES (1), GAP (1) ve Kalkinma Ajansi’g projeleri (2 adet), BAP projeleri (39 adet) Projeleri,
sayilari tespit edilmistir. Sonuglanan projelerin ve/veya patentlerin daha da gelistirilmesi ve ticari degere doniisebilmesi adina yeni
projelere cevrilmesi yéniinde ¢alismalar da yapilmaktadir. Patentlenebilir calismalar ise Kilis 7 Aralik Universitesi Fikri Haklar Usul
ve Esaslari kapsaminda belirlenen sekillerde desteklenmekte ve ticarilesmesi igin slirece destek verilmektedir. Ayrica diizenli olarak
rektorlik tarafindan Universite bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirilmektedir.

Kurumumuz, égretim elemanlarimizin TUBITAK, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi vb. gibi fonlayici kuruluslara proje vermeleri icin
destekler hakkinda web sitesi tzerinden gesitli araliklarla duyurular yapmakta ve bu konudaki farkindaligi artirmaya ¢alismaktadir.

Kurumumuz 6gretim elemanlarimiza proje yazimi konusunda destek olunabilmesi amaciyla proje destek ve koordinasyon birimi
kurma hazirliklari icerisindedir.

Kurumumuzun dis kaynaklardan sagladigi destegin miktari hentiz hedeflenen dizeye ulasamamistir. Ancak bu konudaki yonetimsel

iyilestirmelerimiz devam etmektedir. 2018 yili igerisinde 68retim elemanlarimiza yonelik patent/faydali model ve proje yazma
egitimlerinin verilmesi yoluyla farkindaligin artirlimasi hedeflenmektedir.

3) Kurumun Aragtirma Kadrosu

Arastirma personelinin atamalan ve alimlar, Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma
Kriterleri”ne gore yapilmaktadir. Ayrica bolim/fakiltelerin bu konulardaki ihtiyaglan da bu siregte etkendir. Bu kapsamda son
derece seffaf bir yontemle ilgili konuda yetkinlige sahip kisilerin secilmesine ¢aba gdsterilmektedir. “Kilis 7 Aralik Universitesi
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Atanma Kriterleri” ile basvuran arastirmacilarin yetkinligi 6l¢ilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi adina Kilis 7 Aralik Universitesi olarak, arastirmacilarin kongre, seminer, sempozyum, egitim programlarina katilimlari
desteklenmektedir. Atama ve yiikseltmelerde “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri’ndeki puanlama sistemi uygulanmaktadir.
Dolayisiyla arastirmacilarin, arastirma performanslari dogrudan atama ve yikselmelerini etkilemektedir. Atama kriterlerindeki
seffaflik ve yetkinlik 6lgmeye/gelistirmeye yonelik kriterler, mevcut arastirma kadrosunun nitelik olarak strdarilebilirligini
saglamaktadir, ayrica kadro sayilarinin korunmasi ve arttirlmasi da nicelik olarak sirdirilebilirligi getirmektedir. Arastirma
kadrosunun nicelik ve nitelik agisindan sirdiiriilebilirligi Gniversiteler igin oldukga dnemli bir konudur. Ozellikle son yillarda yasanan
Suriye i¢ savagsl ve bu savasin ilimize yansimalari, arastirma kadrosunun sirdarilebilirligini onemli 6lglide etkilemistir. Bu noktada
ozellikle Yiiksekogretim Kurulu’'nun ilimizde c¢alisacak arastirmacilara ilave tesvikler ve destekler sunarak bolgeyi daha cazip hale
getirmesi beklenmektedir.

Arastirma personelinin atamalari ve alimlar, Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma
Kriterleri”ne gore yapilmaktadir. Ayrica bolim/fakiltelerin bu konulardaki ihtiyaglar da bu siregte etkendir. Bu kapsamda son

derece seffaf bir yontemle ilgili konuda yetkinlige sahip kisilerin secilmesine ¢aba gosterilmektedir. “Kilis 7 Aralik Universitesi
Atanma Kriterleri” ile basvuran arastirmacilarin yetkinligi 6l¢ilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi adina Kilis 7 Aralik Universitesi olarak, arastirmacilarin kongre, seminer, sempozyum, uzun siireli egitim programlarina
katthmlar maddi ve manevi olarak desteklenmektedir. Atama ve yilkseltmelerde “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri’ndeki
puanlama sistemi uygulanmaktadir. Bu puanlardan en 6nemlisi yapilan arastirmalardir. Dolayisiyla arastirmacilarin, arastirma

performanslari dogrudan atama ve yikselmelerini etkilemektedir. Atama kriterlerindeki seffaflik ve yetkinlik 6lgmeye/gelistirmeye

yonelik kriterler, mevcut arastirma kadrosunun nitelik olarak strdurilebilirligini saglamaktadir, ayrica kadro sayilarinin korunmasi

ve arttirllmasi da nicelik olarak strdarilebilirligi getirmektedir.

Kurumun arastirma performansinin degerlendirilmesi igin her yil dizenli olarak birimlerin bilimsel faaliyetlerine iliskin tim veriler
sistematik bir sekilde toplanmaktadir. Veriler, tablo ve grafiklerle gorsel olarak raporlanmaktadir. Boylelikle hem o yil igerisinde
birim temelli karsilastirmalar hem de yillara gére toplam basar kiyaslamalar yapilabilmektedir.

Kalkinma Bakanligi’'nca her yil Agustos ayinda arastirma altyapilan kapsaminda kurulan Merkezi Arastirma Laboratuvari igin bitge
talebinde bulunulmaktadir. Bununla birlikte 2016 yilindan itibaren baslamak tizere Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan
yuritilen Kamu Universite Sanayi isbirligi Stratejisi ve Eylem Plani ile ilgili calismalar baslatilmistir. Bilimsel Arastrma Projeleri
Komisyonumuz, Universitemiz arastirmacilarinin gerek kurum igi ve gerekse kurum digi arastirmacilarla isbirligi kurarak strdirdtgi
arastirma ve proje faaliyetlerine maddi destek saglamakta ve arastirma faaliyetleri i¢in uygun platformlar gelistirilmektedir.

Kurumumuzda arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerin édillendirilmesine yonelik uygulama bulunmamaktadir.
4) Kurunum Arastima Performansmin iZenmesi ve Tyilestirilmesi

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi cesitli sekillerde (arastirma projeleri kapsaminda yapilmis
yayinlar, alinmis patentleri vb. ) degerlendiriimekte ve izlenmektedir. Enstitii ve BAP birimi gibi bazi birimlerde tamamlanmis
projelerden ve lisanslisti tezlerinden arastirma makalesi yapma kosulu bulunmaktadir. Kurumun arastirma performansinin
degerlendirilmesi i¢in her yil dizenli olarak birimlerin bilimsel faaliyetlerine iliskin tiim veriler sistematik bir sekilde toplanmaktadir.
Veriler, tablo ve grafiklerle gorsel olarak raporlanmaktadir. Fakat bu yontemler yeterli seviyede olmamakla birlikte ilerleyen
donemlerde daha gergek¢i ve derinlemesine analiz yapilabilecek degerlendirme ve izleme sistemlerinin olusturulmasi
planlanmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik dizeyi/performansi cesitli sekillerde (arastirma projeleri kapsaminda yapilmis
yayinlar, alinmis patentleri vb. ) degerlendiriimekte ve izlenmektedir. Enstitii ve BAP birimi gibi bazi birimlerde tamamlanmis
projelerden ve lisansiisti tezlerinden arastirma makalesi yapma kosulu bulunmaktadir. Kurumun arastirma performansinin
degerlendirilmesi icin her yil diizenli olarak birimlerin bilimsel faaliyetlerine iliskin tiim veriler sistematik bir sekilde toplanmaktadir.
Veriler, tablo ve grafiklerle gorsel olarak raporlanmaktadir.

Her yil Universitemiz 6gretim elemanlarinin gergeklestirildigi her turli bilimsel faaliyetin istatistiksel olarak kayit altina
alinmaktadir. Hedeflere ulasmanin kolaylastiriimasi agisindan 6gretim elemanlarimizin yurti¢i ve yurt disi bilimsel etkinliklere
gitmesini kolaylastiracak tedbirler uygulanmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlaninin yil bazinda elde edilen bilimsel faaliyet verileri her yil Senato’da goriisiillerek 6gretim
elemanlarimizin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica, akademik performansimiza iliskin 6nemli bulunan gelismeler web sitemiz tizerinden
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kilis 7 Arahik Universitesi 6zellikle bélge ekonomisine goz ardi edilemez bir katki yapmaktadir. Birgok arastrma veya arastirma
ciktilan gerek toplum, gerek sanayi, gerekse de kamu tarafindan kullaniimaktadir. Fakat yeni kurulmus bir Gniversite olmasinin
getirdigi dezavantajlar nedeni ile ortaya koydugu toplumsal fayda yeterli degildir ve arttinimalidir. Bu nedenle, arastirma ve
gelistirme stratejimiz ile birlikte yapilacak galismalar sonucunda sadece bolge ekonomisine degil lilke ekonomisine de katki
saglayan bir Gniversitesi olmasi hedeflenmektedir. Kilis 7 Aralik Universitesi’nde arastirma performansi; stratejik plan cercevesinde
yilda iki kez hazirlanan degerlendirme raporlari, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlan, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
tarafindan her yil aciklanan Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi sonuglari, URAP verileri ve TUBITAK Destek istatistikleri gibi i¢
ve dis performans gostergeleri yardimi ile periyodik olarak 6l¢llmekte ve degerlendirilmektedir.
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Universitemiz, URAP (University of Ranking for Academic Performance) siralamasinda 2000 yilindan sonra kurulan 54 iniversite
arasinda arastirma makaleleri lretiminde 43.sirada yer almaktadir. Universitemiz, ulusal tniversite siniflandinimasinda istedigi
hedefe ulasamamistir, bu durum Universitemizin zayif yénlerinden biri olup giiclendirilmesi gerekmektedir. Kilis 7 Aralik Universitesi
yeni kurulmus bir Universite olmasinin getirdigi dezavantajlar nedeniyle ortaya koydugu toplumsal fayda yeterli degildir dolayisiyla
Universitemiz heniiz bélge, llke ve dinya ekonomisine katkisini 6lgebilecek bir mekanizmaya sahip degildir. Bu nedenle, arastirma
ve gelistirme stratejimiz ile birlikte yapilacak g¢alismalar sonucunda sadece bdlge ekonomisine degil iilke ekonomisine de katki
saglayan bir tniversitesi olmasi hedeflenmektedir. Bu amagla, Kilis 7 Aralik Universitesi Ortadogu Arastirma Merkezi, Kilis Tarihi ve
Kiltiri Uygulama ve Arastirma Merkezi, ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Baharat ve Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Duyarlilik Projeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Aile Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurmus ve faaliyete gegirmistir.

5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapis1

Universitemizde yénetim ve idari yapilanma 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ile diger kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerle
belirtilmis olan birimleri ile Gniversitenin misyon, vizyon, amaglar ve stratejilerinin ortaya konulmasi ile kurumun mevcut durumu ve
kosullar belirli stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesini saglayan bir stratejik yénetim modeli ve bu modele uygun yonetim ve idari
yapilanma kullaniimaktadir.

Universitemiz ¢agin gereklerine uygun ve kendi olanaklarinin farkinda bir yénetim anlayisindan hareketle insani merkeze alan
seffaf, katilimci ve duyarl bir yapiyl kendisine temel ilke olarak edinmistir. Evrensel degerleri énceleyen bu yapi, kendi giicliniin
bilincinde bir yonetim anlayisiyla bittinleserek gelecek vizyonunu belirlemede yerel ve ulusal diizlemde yapabileceklerinin farkinda
bir anlayisla nitelikli, girisimci ve yenilikgi bir kurum olma amacini tagimaktadir. Bu amagtan hareketle bir sinir sehri olmanin
avantajlarini ve dezavantajlarini belirleyerek ilimizde bulunan kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla etkin bir isbirligi
yuritilmektedir. Temelde egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmayl hedeflemekle birlikte arastirma faaliyetlerinin
kapsamini genisleterek sadece kendini degil bulundugu cografyayl da degistirmeyi hedefleyen galismalar yirutilmektedir. Bu
baglamda kalite ve yenilik arayisi igerisinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteliginin arttirlmasina yonelik ¢alismalar
devam etmektedir. Tim bu calismalar, Universitemizin katiimci, paylasimci ve profesyonel bir ydnetim anlayisi igerisinde
oldugunun somut gostergesidir. Bu yoniiyle Universitemiz farkli bir gelecek vizyonuna sahip oldugunu gdstermektedir.

ic kontrol eylem plani hazirlama siireci: Strateji Gelistirme Birimi’nin teknik destegi ve koordinatdrligiinde ve Gist ydneticinin onayi
ile calismalar baslatilmistir. Plan hazirlama galismalarina baglarken yazili olarak alinacak Ust yonetici onayinda, ¢alismanin amaci,
harcama birimleri, koordinatér birim, olusturulacak kurul ve gruplarda gorev alacak personelin bu c¢alismadaki goérev ve
sorumluluklar ve gerek duyulan diger hususlarin agiklanmasi galismalarda etkinligi artirmaktadir. Yine Ust yonetici ve/veya
yardimcilari, harcama yetkilileri ve/veya yardimcilarindan olusan; “iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU” ve “KAMU
KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI HAZIRLAMA GRUBU” olusturulmaktadir.

Evlem planin _izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri: Her yil tim birimlere Ust yazi ile gdnderilen ilgili formlar toplanip
degerlendirilerek i¢ kontrol degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Kurumumuz bir Vakif Universitesi degildir.
2) Kaynaklann Yonetimi

insan kaynaklan yonetiminin etkin olarak kullanilabilmesi amaciyla akademik ve idari personel hizmet alanlan gikariimakta ve
ihtiyac analizleri yapilmak suretiyle personel istihdami gerceklestirilmektedir. Universitemizde idari personel kadrolan kiimiilatif
ihtiyaca gore belirlenmekte ve atamalar Kamu Personel Se¢gme sinavi (KPSS) sinavi sonuglarina gére yapilmaktadir. ihtiyag
duyuldugu taktirde dis kaynaklardan yararlanarak gecici personel temini yapilmaktadir. Akademik personelin atanmasinda ise;
Universitemizin mevzuat hiikimleri ¢ergevesinde insan kaynaklarinin yénetimine iliskin esas ve standartlar belirlenmistir. Akademik
personelin atama ve yiikseltmelerde “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma Kriterleri’ndeki puanlama sistemi uygulanmaktadir.

insan kaynaklari ydnetiminin etkin olarak kullanilabilmesi amaciyla akademik ve idari personel hizmet alanlarn ¢ikariimakta ve
ihtiya¢ analizleri yapilmak suretiyle personel istihdami gerceklestiriimektedir. Universitemizde idari personel kadrolar kiimilatif
ihtiyaca gore belirlenmekte ve atamalar Kamu Personel Secme sinavi (KPSS) sinavi sonuglarina gére yapilmaktadir. ihtiyag
duyuldugu taktirde dis kaynaklardan yararlanarak gegici personel temini yapilmaktadir. Akademik personel atanmasinda, ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda;

- Dr. Ogr. Uyeligine ilk basvuruda ve atamalarda; MADDE 16 a,b, c ve d bendinde yer alan usul ve esaslara

- Profesor kadrosuna atamalarda: MADDE 20 de yer alan usul ve esaslara gére atamalar yapilirPersonelin atanmasi ve gorevde
ylikselmesi ile ilgili mevzuat hikiimleri uygulanmaktadir.

Universitemizde idari personel kadrolar kiimilatif ihtiyaca gore belirlenmekte ve atamalar Kamu Personel Se¢cme sinavi (KPSS)
sinavi sonuglarina gore yapilmaktadir Akademik personelin atama ve yiikseltmelerde “Kilis 7 Aralik Universitesi Atanma
Kriterleri’ndeki puanlama sistemi uygulanmaktadir.

idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin oryantasyon siireci ve bu personele uygulanan hizmet i¢i egitimlerle bu uyum
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saglanmaktadir. 2017 yilinda, bu kapsamda 05/09/2017-18/09/2017 tarihleri arasinda Temel Egitim ve 19/09/2017 tarihleri
arasinda Hazirlayici Egitim programlarn dizenlenmistir.

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Maliye Bakanlhgi’nca yayimlanan ilgili yil Bitge
Kanunu hiikimlerine gore islem tesis edilmektedir. Her yil Haziran ayinda Maliye Bakanhgi’nca yayimlanan bitge c¢agrisi ile
birimlerimizden 6denek talepleri alinir ve Temmuz ya da Agustos aylarinda Bakanlikla bitge goriismeleri yapilir. Ayni tarihlerde ise

Kalkinma Bakanligi ile yatinm biitge gériismeleri yapihr. Ekim ayinin ikinci haftasinda ise Universitemiz biitce tasarisi Maliye
Bakanligi’'na oradan da TBMM'’ne teslim edilir TBMM’de yasalasan Bitge Kanunu Resmi Gazetede yayimlandiktan sonra ise
ayrintih Finansman Programi dogrultusunda birim 6denekleri dagitilir ve harcanmaya baslanir. Yil igerisinde birimlerin 6denek

ihtiyaclan ortaya ¢iktiginda ise Maliye Bakanligi’'nca yayimlanan Bitgce Uygulama Genelgeleri kapsaminda revize, aktarma ve
ekleme islemleri yapilmak suretiyle ihtiyaglar karsilanir. Birim 6denek talepleri ilgili mevzuati uyarinca i¢ kontrol kapsaminda

gerekli kontroller yapilarak (st yoneticiye sunulur ve onayin ardindan islem gergeklestirilir. Bu amagla e-biitge sistemi ve Kamu

Hesaplar Bilgi Sistemi (KBS) uygulamalari kullanilmaktadir. Uluslararasi Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkeleri cercevesinde
yeniden gilincellenen ve 2015 yili itibariyle yurirlige giren yeni Muhasebe Yonetmeliginin en dnemli unsurlarindan birisi bir kamu

kurumunun sahip oldugu tim tasinir ve tasinmaz mal ve haklarin mali tablolarinda tam ve agik bir sekilde gosterilmesi

zorunlulugudur. Bu amagla Universitemizde satin alinan tim mal ve malzemeler envantere kaydedilmekte ve ilgili hesaplarda

izlenmektedir. Universitemiz sahip oldugu tiim tasimir mallarini ve haklarini 2009 yilindan beri Maliye Bakanligi’nca kurulan ve

isletilen Tasinir Kayit ve Kontrol sistemi ile hesaplara almakta ve izlemektedir. Bu sistem bir tasinirin satin alindig1 andan itibaren

muhafazasi, kullanima verilmesi, amortismanlarinin yapilmasi ve kullanim émri doldugunda hurdaya ayrilmasi gibi tim islemleri

kapsamakta ve gerekli kontrollerin yapilmasina olanak saglamaktadir Universitenin genelini ilgilendiren ihtiyaclar belli bir

planlama yapilarak destek hizmetlerini yiriiten birimlerce karsilanmaktadir. Ayni sekilde tasinmaz mallar da mali tablolarda yer

almaktadir. Kilis 7 Aralik Universitesi Déner Sermaye isletme birimi, Yiiksek Ogretim Kanununun 58. maddesindeki hiikiimlere uygun
olarak yuritiilmekte olup, dagitilan paylar ise Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagiilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelige uyulmaktadir. Ayrica mal ve hizmet alimlarinda Kamu ihale
Kanununa uyulmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz hesaplar mizanda takip edilmektedir. Tasinir hesaplar 150 no’lu hesapta, tasinmaz hesaplar ise 250-251-252-
253-254-255 ve 258 no’lu hesaplarda takip edilmektedir. Tasinir hesaplar tiketime ayrildiginda 630 no’lu hesapta takip edilmeye
baslanir. Tasinmaz hesaplarda birimler arasi devirler tasinir islem fisiyle yapilir ve devreden-devir alan birimin tasinir kayit
yetkililerinin imzaladiklan Tif 'lerle islem devir olunur, devreden birimden ¢ikis yapilir ve devir alan birime giris yapilir. Bu siireglerin
timi blydk bir titizlik icinde ve son derece etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitedeki faaliyet ve siireglere iliskin olarak Bilgi islem Daire Baskanhgl tarafindan disaridan satin alinmis veya kiralanmis
yazilimlar ve otomasyonlar kullaniimaktadir. Universite biinyesindeki faaliyetlerin cogu bu otomasyonlar araciligiyla yiriitilmekte,
kayitlan tutulmakta ve raporlanmaktadir.

Ogrenci isleri Otomasyonu, Universitemizin Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen tim faaliyetlerin yénetilmesi ve
isletilmesine olanak tanimakladir. Tamamen Web Tabanli olarak kullanilan Ogrenci isleri Otomasyonu; On lisans, Lisans, Yiksek
Lisans, Doktora, Hazirlik ve Formasyon gibi birgok farkli yapidaki 6grencilerin tniversiteye ilk kaydindan mezuniyetine kadar olan
tiim akademik siireglerini hatasiz ve eksiksiz olarak yiriitilmesini saglar. YOKSIS ve Milli egitim Bakanhgi bilgi sistemleri ile
bitiinlesmis bu otomasyonda 6grencinin Universite 6ncesi tiim bilgelerine ulasilabilmektedir. BOLOGNA suregleriyle tam uyumlu
olarak galisan otomasyon, bu kategoride yer alan tim bilgilerin tanimlanasina olanak tanir ve otomasyondan bagimsiz olarak
calisan web sitesinde ziyaretgilerin dikkatine sunulmasini saglar Tim BOLOGNA sistemi kullanici tarafindan yonetilebilir yeni
kategoriler eklenebilir veya c¢ikarilabilir. Raporlama noktasinda Ogrenci isleri, Bélimler, Rektérliik, YOK, OSYM, KYK ve diger
kurumlarnin ihtiyaci olan tiim raporlar en dogru, hizli ve tam istenilen sekilde alinabilmektedir. Tim bunlarin yaninda, farkh
yapilarda, anlik olarak ihtiya¢ duyulan raporlar ise esnek rapor Uretim araci kullanilarak ¢ok hizli ve kolay sekilde hazirlanip
kullanilabilmektedir. Belge basimlarinda detayli ve esnek belge yonetimi ve paraf destegi sunmaktadir.

Uzaktan Egitim ve Ogrenme Yonetim Sistemi, yerden bagimsiz olarak uzaktan egitim gerceklestirmemizi saglayan bir platformdur.
Bu sistem ile sanal siniflarda uzaktan egitim gerceklestiriimekte, gelistirilen egitim igerikleri 6grencilerimizle mifredat
cercevesinde paylasilmakta ve 6lgme degerlendirme kapsaminda sinavlari yapilmaktadir. Ayrica butiinlesik kolay kullanimli
6grenme yonetim sistemi ile 6grencileri takip edebilmekteyiz. Sanal olarak diizenlenen herhangi bir etkinlik 6ncesinde 6grencilerin
bilgilerini toplayabilmekte ve bunlar daha sonra rapor olarak alabilmekteyiz.

Kutliphane Otomasyon Sistemi ile 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kitiiphaneden yararlanmasi, yayinlar taramasi, elektronik ve
basil kaynaklara ulagsmasi saglanmaktadir.

Bilim insani ve Proje Yénetim Otomasyonu ile tniversitemizde gorev alan akademik personelimizin AR-GE faaliyetleri, yayinlari ve
yaptiklari arastirma ve proje bilgilerinin tutuldugu ve sireclerin buradan yuritilduga sistem kullaniimaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, liniversitemizin i¢ mevzuatlarina ve izleklerine uygun olarak dokiimanlarin giivenli bir ortamda
Uretilmesini, kayit altina alinmasini, sevk ve idare edilmesini, depolanmasini, arsivienmesini ve raporlanmasini saglayan;
internet/intranet ve masaiistii yazilim tabanli (melez), uyarlanabilir ve diger uygulamalarla kolay biitiinlesebilen, e-imza destekli
bir ¢6zim paketidir. Evraklarin elektronik ortama aktariimasi sayesinde evrak arama ile gegen siire minimuma iner. Arsivleri farkh
bir noktada yedekleme imkani ile bilgi ve belgeler yonetilebilen, gerektiginde kullanilabilen ve émir boyu her tirlG tehdide karsi
koruma altina alinmis olur. Fiziksel belge sevkiyatindan dogan masraflarda en aza indirgenmis olur. E-imza ile evraklar kolayca ve
glvenli bir bicimde imzalanmaktadir.

Ozliik isleri Web Otomasyonu Akademik, idari ve sézlesmeli personel olarak tanimlanmis (iniversite personelimizin kisisel bilgileri,
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kadro ve terfi bilgilerinin giivenli bir sekilde saklanmasini; kadro, terfi, 6zlik islemlerinin tekil ya da toplu olarak ¢ok yonli ve hizl

bir bicimde yiritilmesini saglar. Bu otomasyon personel islemlerin takibini yaparak Yiiksek Ogretim Kurumu, Niifus idaresi, Sosyal

Gulvenlik Kurumu ve diger merkezi kurumlarla veri alisverisinde bulunabilmektedir. SGK Hitap Sistemi'ne tam butiunlesiktir.
Kapsamli ve esnek raporlama saglamaktadir.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile harcama ve muhasebe birimlerinin mali islemlerini bir otomasyon sistemi
icinde toplamak suretiyle harcamayi tahakkuk ettiren harcama birimleri ile 6demeyi gerceklestiren muhasebe birimleri arasinda

guvenli, hizli ve elektronik ortamda bilgi akisinin saglanmaktadir. KBS, harcama sirecinin blitce asamasindan baslayarak 6denek,
tahakkuk, harcama, muhasebe, raporlama ve kesin hesaba kadar olan tim asamalan izlenerek, yonetilebilir, i¢ kontrol ile

elektronik denetime elverisli, hizli ve glvenlikli bir ortamda isleyen bir yapi saglamaktadir. Maas hesaplama, bordro ve 6deme

emirleri belgesinin otomatik olusturulmasi, olusturulan bordronun 6deme emri ekine baglanmadan e-Denetim kapsaminda
Sayistay Baskanligi Bilgi islem Merkezine elektronik ortamda aktarilmasi islemleri gerceklestiriimekte olup, memurlar Kamu
Elektronik Bordro Sistemi kisa adi ile e-Bordro Sistemi lzerinden her ay maas bordrolarini alabilmektedirler.Blitce Yonetim
Enformasyon Sistemi (BYES) Butge islemlerinin yapildigi web tabanli yazilimdir. Bu sistem ile bilgilerin guvenilirligi streglerin
kisalmasi, burokrasinin ve kirtasiyeciligin azalmasini saglamaktadir. Seffaflik ve yonetim prensipleri cercevesinde, butgesel

verilerin sunuldugu, ileriye yonelik stratejik planlamada performans biitce uygulamalarinin gergeklestirildigi ancak su an sadece

mali sistemin iginde yer alan kullanicilara agik olan bir sistemdir.

Bilgi yonetim sistemi kapsaminda bahsi gegen yazilimlarla kurumun izlemesi gereken performans gostergeleri verileri yazilimlan
kullanan birimlerden toplanmaktadir. Yazilimlarin cevap olamadigl performans gostergeleri verileri birimlerden yazili olarak ya da
¢evrimici ortam talep edilmekte ve toplanmaktadir. Kullanilan yazilimlardan elde edilen veriler biyik oranda kurumun izlemesi
gereken performans goéstergeleri degerlerini karsilamaktadir. ilgilenen herkes icin performans gdstergeleri verileri (iniversite web
sayfasinda birim bazinda ve genel olarak faaliyet raporlar olarak paylasiimaktadir.

Egitim-Ogretim sirecleri, Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan vyiiriitilen tiim faaliyetlerin yonetilmesi ve isletilmesine
kullanilan &grenci isleri Otomasyonu; dgrencilerin liniversiteye ilk kaydindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik siireglerini
hatasiz ve eksiksiz olarak ylritilmesini saglar. Sistemde etkilesimli kayitlar, ¢evrimigi harg yonetimi, e-katalog ve her dénem
acilan derslerle ilgili glincel bilgiler yer almaktadir. Bu sistem araciligiyla 6grenciler aldiklar derslerle ilgili ders izlencesi, ders
programi, basari istatistikleri bilgilerine erisebilmektedir. Ayrica, yetki sinirlar igerisinde birimler 6grencilerin kayit durumlari, ders
basar durumlan ya da 6gretim elemanlari hakkinda gesitli bilgilere erisebilmektedir. BAUM tarafindan isletilen Uzaktan Egitim ve
Ogrenme Yénetim Sistemi ile egitim icerikleri paylasiimaktadir. Ek olarak Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ile 6grenci ve dgretim
elemanlarinin kiitiphaneden yararlanmasi elektronik ve basili kaynaklara ulasmasi saglanmaktadir. Bu kullanilan yazilimlar
sayesinde egitim —6gretim siregleri desteklenmekte ve sorunsuz olarak devam ettirilmektedir.

Arastirma-Gelistirme siregleri, Giniversitemizde BAP Koordinatérl(igii tarafindan yiriitilmektedir. Bu birimin kullandigi Bilim insani
ve Proje Yonetim Otomasyonu ile proje basvuru asamasindan proje bitimine kadar proje ile ilgili veriler (projelerin siresi,
paydaslar, proje kullanilan malzemeler, proje kapsamindaki yayinlar, proje bltgeleri ve personel bilgileri vb.) tutulmakta ve proje
sireci sistem Uzerinden yonetilmektedir. Ayrica proje kabul oranlar, bolimlere gore basar istatistikleri, alan bazinda basari
oranlari vb. bilgiler de tutulmaktadir. Ar-Ge siregleri bu sistem lzerinden yuritlilmekte ve sorunsuz olarak devam etmektedir.
Toplumsal katki sirecleri ile herhangi bir bilgi yonetim sistemi mevcut degildir.

Yénetsel siiregler ile ilgili bitiinlesik bir bilgi yénetim sistemi olamamakla birlikte Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Universite
internet sitesi, eposta sistemi yonetsel sireclerin pargalar olarak distndlebilir. Bu baglamda yonetsel anlamda yiritilmesi
gereken kurum igi resmi yazismalar EBYS Uzerinden gergeklestirilirken, 6grencilere, idari ve akademik personellere duyurular kisa
mesajlar veya e-posta olarak ya da internet sitesi Uzerinden duyurulmaktadir. Yonetsel siireglerde birimler bazinda ve ya
Universite genelinde personellere fiziki, kilttirel ve sosyal olanaklar hakkinda ya da yoneticilerin liderlik vasiflar veya yonetsel
becerileri hakkinda degerlendirmelerine yénelik memnuniyet anketleri uygulanmamaktadir. idari-destek siregleri igin Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ile resmi yazismalarin sistemli bir sekilde kayit altina alinmasi, sevk ve idare edilmesi, depolanmasi ve
arsivienmesi, Ozlik isleri Otomasyonu ile lniversite personellerin kisisel bilgileri, kadro ve terfi bilgilerinin giivenli bir sekilde
saklanmasini ve islenmesini olanakli kilmaktadir. Benzer sekilde Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile Universite
mali islemlerin Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi bitce islemlerinin elektronik ortamda givenli ve hizli bir sekilde
gerceklestirilmesini ayrica seffaf denetlenebilir olmasini olanakli hale getirmektedir. Bu sistemler ile bilgilerin glvenilirligi
siireclerin kisalmasi, birokrasinin ve kirtasiyeciligin azalmasi saglanmaktadir. Ayrica Universite disi diger kurumlarla veri
paylasimini da daha seffaf, hizli ve kolay hale getirmektedir.

Her yil ilgili birimlerden ilgili belgeler toplanarak ilgili yila ait performans programi, i¢ kontrol ve degerlendirme raporu, idare
faaliyet raporu, yatinm izleme ve degerlendirme raporu (tger aylk ve yillik) ve kurumsal mali durum ve beklentiler raporu
hazirlanmaktadir. Bu bilgiler dnceden planlanan program dahilinde toplanmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesinin tamaminda kullanilan yazilimlarda; satin alinan yazilimlar igin, yazihmi kullanan birim tarafindan
yetkilendirme yapilmaktadir. Ancak Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan gelistirilen yazilimlarda; her bir birim icin ana
yetkilendirme yapilmakta olup, birim icerisindeki tim yetkilendirmeye birimin kendisi karar vermekte ve sisteme tanimlamaktadir.
Bilgi sistemleri Gizerinde kullanici hesaplarinin agilmasi ve zamani geldiginde kapatilmasi Bilgi islem Daire Baskanligi”nda bulunan
yetkili personeller sorumlugundadir. Kullanici hesaplar her kullanici i¢in 6zeldir ve kullanicilar arasinda paylasiimaz. Bu husus
islem kayitlarini dogru ve eksizsiz olmasi icin gereklidir. Sistem sunucularimiza erisimler “minimum yetki prensibi” ¢ergcevesinde
ilgili personellere bilgi islem daire baskaninin onayi alindiktan sonra tanimlanir. Universitemizde kullanilan bazi yazilim ve
donanimlarla verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi en ist diizeyde saglanmakta ve giivence altina alinmaktadir. Ornegin,
gelen ve giden ag trafigini kontrol eden yazilimlar sunucularimiza veya agimiza yetkisiz kisilerinin erisimi ve istenmeyen ag trafigi
engellemektedir. Ag trafigimizin log kayitlari merkezi bir sistemde tutulmakta ve izlenmekte ve problem oldugu anda mudahil
olunmaktadir. Ayrica kurum epostasi igin gelismis filtreleme sistemi sayesinde gelen ve giden mail trafiginde spam ve saldirilan
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engelleyen sistemimiz de mevcuttur.

Kullanilan bilgi sistemi dahilindeki yazilimlarin kendi arsivieme ve yedekleme unsurlari olmakla birlikte verileri Universitemiz
sunucularinda olan yazilimlar icin 6nceligine gore veri yedeklemesi diizenli olarak glinlik, haftalik veya aylik sekilde gerceklestirilir.
Yedeklemeler farkh bir lokasyondaki yedekleme tinitesinde yapilmaktadir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz, kurum disindan tedarik ettigi destek hizmetlerini, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesme
Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde yiritmektedir. Hizmet alimlan siirecinde, is taniminin gergekgi yapilmasi, mal alimlarinda
yaklasik maliyetin belirlenmesi, piyasa arastirmasi yapilmasi ve teslim sirecinde muayene ve kontrol silirecinde mevzuatin 6n
gordugi kriterler dikkate alinmaktadir. Tedarik siirecinde satin alinacak malzemelerin kullanim kolayligi ve dayanikliligl yaninda,
uygun fiyat ve tedarik¢i firmanin saglayacagi hizmet kalitesi de dikkate alinarak teknik sartname hazirlanmasina 06zen
gosterilmektedir. ihale konusu isin (mal ve hizmet) teknik &zellikleri, kalite ve aranan diger standartlari teknik sartname ile acik¢a
belirlenmektedir.

ihtiyac sahibi birimin talebi Universite Genel Sekreterligi tarafindan degerlendirilmektedir. idari ve destek hizmetlerinin aliminda
piyasa arastirmasi yapilmakta, rekabet kosullarina uygun, seffaf ve en uygun fiyat ile ihtiyaglarin temini 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu ve kurum tarafindan hazirlanan teknik sartnameler gergevesinde saglanmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin kalitesi ve uygunlugu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa ve uzman personel tarafindan hazirlanan
teknik sartnamede belirtilen standartlara gore glivence altina alinmaktadir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilifligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kalite ve i¢ kontrol ¢alismalarn kapsaminda, i¢ ve dis degerlendirmeler sonucunda tespit edilen eksiklikler giderilerek, yonetim ve
idari sistemin etkinligi saglanmaktadir “Kamu idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar” ile “Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi” kapsaminda kamu idarelerince
diizenlenerek kamuoyunun bilgisine sunulacak olan tablolar, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda
(strateji.kilis.edu.tr) dizenli olarak glincellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan her tirli faaliyet, Universitemiz web sayfasi ve kurumsal sosyal medya adreslerinden
duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma ve yonetim sireglerine iliskin etkinlikler dizenli bir sekilde
yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Kamuoyuyla paylasilan bazi bilgiler sunlardir:

Stratejik Plan

Faaliyet Raporlari

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Performans Programi

Universitemizin gelir ve giderlerini gdsteren tiim mali tablolar

BAP kapsamindaki proje destekleri

Bunun disinda, Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN, gorsel ve yazili medya aracihigi ile kurumumuzun
hedefleri ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmektedir. Bu kapsamda ¢esitli televizyon ve radyo programlari ile yazili
basin demecleri yoluyla Universitemiz hakkinda giincel bilgiler ve yiiriitilen projeler duyurulmaktadir. Ayrica Universitemiz
tarafindan periyodik olarak yayinlanan biltenlerden ve etkinliklere iliskin duyuru afis ve brosirleri yardimiyla da kamuoyu
bilgilendirmeleri yapilmaktadir. Universitenin web sayfasi ve basili dokiimanlar araciligiyla kamuoyuyla paylasilan tiim bilgilerin
glncel, dogru ve glvenilir olmasi igin birimlerden alinan bilgiler, birim yoneticileri tarafindan degerlendiriimekte ve birimler
arasinda saglanan koordinasyon ile bu bilgiler ilan edilmektedir.

Kamuoyuna sunulan bilgiler yayinlanmadan énce bilgiyi saglayan birimlerin kontroliinden gegmekte ve ilgili yoneticiler tarafindan
onaylanmaktadir. Yapilan ¢alismalar kapsaminda, kurum verileri siniflandiriilmakta ve veri yasam c¢evrimi rolleri olusturulmaktadir.

Kamuoyuna sunulan idare Faaliyet Raporu ve Performans Programi gibi belgelerin dogru ve giincel hazirlanabilmesi igin alt
birimlerden Birim Faaliyet Raporlari strateji.kilis.edu.tr sistemi tizerinden toplanmakta olup, birimler arasi i¢ yazismalar yoluyla da
bilgilerin guincelligi ve dogrulugu teyit edilmektedir.

Yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri, yuaritilen ¢alismalarin basarimi  yoluyla dolayli olarak 6&lglilmektedir
Universitemizde yénetici pozisyonunda gérev alan idari personel diizenli olarak Sayistay ve ilgili Bakanliklarin diizenledikleri hizmet
ici Egitim kurslarina gonderilmektedir. Boylelikle idarecilerin yetkinliklerinin artinimasi hedeflenmektedir.

Toplumsal sorumluluk geregi olarak, yuritllen bitiln faaliyetleri kapsayan ve Stratejik Plan dogrultusunda yillik olarak hazirlanan
idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatinm Degerlendirme Raporu her yil
Universitemiz internet sayfasinda ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin internet sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.
internet sayfasinin tamami tiim mobil cihazlara uyumlu hale getirilmis ve daha yaygin kullanimi saglanmistir.
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